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INTRODUCAO



Liderar para transformar

Deixamos neste documento as principais etapas de 3 anos de vida da ACEGE, nos quais tivemos o
enorme gosto de servir e acompanhar a associacdo, levando-a a associacdo até aos seus 67 anos
de idade.

Um mandato iniciado em outubro de 2015, dando continuidade ao excelente trabalho desen-
volvido pela Direccdo liderada pelo Anténio Pinto Leite, marcada pela proposta do “Amor como

~ n

critério de Gestdo” que fez um caminho tdo impactante junto de tantos lideres empresariais.
Um mandato que contou desde o seu inicio com o incentivo e a amizade incondicional do Senhor
Patriarca de Lisboa, D. Manuel Clemente, convidado no primeiro almoco debate do mandato e do

ano, numa boa prética que todos os anos fomos mantendo.

Animou-nos a vontade de cumprirmos a Missao da ACEGE de “Inspirar lideres a mobilizar a comuni-
dade para viver o Amor e a Verdade no mundo econémico e empresarial e a dar testemunho junto da
comunidade”, num desejo profundo de tornar a associacdo uma verdadeira Comunidade de
lideres empresariais cristdos que procuram, através do seu trabalho, a promocédo da dignidade de
cada pessoa e a construcdo do Bem Comum, a transformacao das suas empresas e da sociedade.
Uma ACEGE capaz de estar no mundo, sem ser do mundo para transformar o mundo.

Nesse sentido, procurdmos como primeiro passo consolidar a relagdo com os associados, tornando-nos
mais proximos do seu contexto e necessidades, procurando ser caminho de crescimento pessoal,

comunitario e empresarial. Quisemos perceber como podiamos criar valor para cada associado.

Ouvimos, pessoal e individualmente, muitos associados (actuais, menos activos e desistentes)
para conhecer as suas preocupacoes, e sermos desafiados a melhorar o que temos de essencial

para oferecer.
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Dessas conversas potencidmos a organizacao interna da associacdo, tornan-
do-a mais robusta e consistente, tornando a Direccdo mais presente na
realidade da vida da associacdo, e definimos a proposta de valor que devia-
MOS pProsseguir e que estava centrada em trés aspectos:

Integrar um Grupo Cristo na Empresa

Integrar um grupo de reflexdo e partilha que desafie cada membro a viver
como gestores a luz dos critérios de Cristo, que seja referéncia para as suas
decisOes e préticas profissionais.

Um grupo que debata, partilhe, inspire e se comprometa, onde se desenvol-
vam lacos de confianca e amizade que sustentem nas dificuldades e alegrias
no trabalho.

Ser parte da comunidade ACEGE

Ser parte de uma comunidade constituida por pessoas que querem viver o
seu trabalho comprometidas com Deus, com os outros e com a sociedade.
Ser parte de uma comunidade que inspira e desafia cada um a assumir os critéri-
os de Cristo na forma como trabalha, tornando presente a Igreja no mundo.

Ser parte de uma comunidade de formacdo pessoal e de debate, onde pode-
mos intervir e ajudar a construir propostas para as empresas e para a sociedade.

Influenciar e transformar o futuro
tnfhns

Promover a ética empresarial e a pessoa como centro das empresas,

propondo o Amor como critério de gestdo.

Promover os pagamentos pontuais a fornecedores como compromisso

ético e como meio para melhorar a competitividade das nossas empresas e

da economia.

Promover e valorizar a familia, com politicas de conciliacdo familia/trabalho

que dignifiguem os colaboradores e desenvolvam as empresas.

Promover e afirmar, com independéncia e verdade, valores e temas deter-

minantes para a promoc¢do do Bem Comum e o desenvolvimento do pais.

Uma proposta de valor assumida por toda a associacdo, nos seus 14 ndcleos

|
|
|
|
|
l
regionais, nas suas multiplas actividades (cerca de 100 por ano), realidades e :
formas de agir. :
|
|
|
|
|
|
|
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Foi um caminho intenso e longo, com muitas accdes, muitas histérias e muitas transfor-
macodes de vida, que culminou no Congresso Mundial da UNIAPAC nessa experiéncia tocante
de, cerca de 500 participantes, de 34 paises, palestrantes de 21 paises que falaram unidos,
numa mesma vontade de perceber como podem tornar os negécios numa nobre vocacao,
como podem viver a sua vocacdo pessoal no mundo empresarial.

Um Congresso memoravel, que marcou a vida da UNIAPAC e de tantas associacoes que dela
fazem parte, como referiu o presidente da UNIAPAC “Lisboa - e todo o Portugal — foi o
principio de uma longa e impactante viagem que tocou todos os cantos do mundo, e que
transformou o mundo naquilo que hoje conhecemos. Tenho a expectative que Lisboa e a
ACEGE ao receber o nosso XXVI World Congress seja também o comeco de um caminho
pessoal para transformarmos o nosso trabalho numa nobre vocacdo... uma busca que é tao
desafiante e convincente como muitas das jornadas que comecaram aqui ... mas que é muito
mais urgentes, dados os desafios atuais que estamos enfrentando e o que esta diante de nés
neste século XXI."

Ao longo destes anos assistimos a testemunhos de lideres que se deixaram transformar, que
deixaram de se preocupar com o seu ego, optando antes por confiarem na ideia de que valia a
pena buscar um Bem Maior como propésito de vida. Uma transformacdo que ndo é apenas uma
melhoria do que existe, mas antes uma profunda renovacdo, um comecar de novo, no olhar,
nos gestos, na atencdo aos outros. No raciocinio, na forma como se decide, como se actua. Na
autenticidade e na busca de novas formas de viver a unidade de vida, a busca da felicidade.

Terminamos o mandato com a no¢do do muito que ainda havia por fazer, mas com a certeza
que tudo fizemos para que a ACEGE continue a sua ac¢do essencial de transformar o coracdo
dos lideres empresariais, e através deles, transformar as empresas e toda a sociedade.

Foram mais de 300 iniciativas, em trés anos, que envolveram directamente mais de 3 lideres
| empresariais e mais de mil empresas nos diferentes programas, num amplo movimento
social de lideres empresarias que querem com o seu trabalho construir o Bem e a Verdade,
que querem tornar Cristo mais presente na realidade do mundo, porque sé Ele pode dar a
felicidade e a verdade que transforma o homem e o mundo.

Uma nota especial de agradecimento a toda a equipa da ACEGE e VER, liderada pelo Jorge
Libano Monteiro. E em especial aos que sairam ao longo deste mandato e tdo bem nos
serviram, o Gongalo Correia de Oliveira, o Eduardo Vieira, o Carlos Pais, a Gabriela Costa, a
Maria Pombo e o Afonso Vaz Pinto por todo o trabalho e dedicacdo que deram a ACEGE.

A Direc¢do Nacional
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PRINCIPAIS
ACONTECIMENTOS
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2015
2016

2017

2018

Outubro
- Inicio de mandato

Margo
- Conclusdo proposta de valor ACEGE
e da Metodologia Grupos Cristo na Empresa

Novembro
- 1° Encontro Ass. de Profissionais Catolicos de Lisboa

Marco
- Formacao Bispos Angolanos em Lideranca — Benguela
- 1° Encontro ACEGE Next — Museu do Oriente

Maio
- Adesdo Camara Municipal de Lisboa e Empresa
n°1.000 ao CPP — Herdade Maria da Guarda

Setembro
- Peregrinacdo ACEGE a Terra Santa

Janeiro
- Renovacdo Compromisso Pagamentos Pontuais (1.045)
- Encontro Grupos Cristo na Empresa

Fevereiro
- Seminarios “Nova legislacdo Assédio” EDP e UCP Porto

Margo
- Exercicios espirituais com Pe. Miguel Gongalves Ferreira

Maio
- Conclusdo primeira fase grupos trabalho ACEGE Next

Junho
- Curso Manager EfR - Lisboa

Outubro
- Abertura ciclo anual “Liderar para transformar” com
Vasco de Mello e D. Manuel Clemente

Novembro
- Congresso Mundial da UNIAPAC em Lisboa

Dezembro
- Certificacdo BRISA - empresa familiarmente responsavel
- Inicio 2° curso ACEGE/CPBS em Vila Real
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PRINCIPAIS NUMEROS
DO MANDATO



ASSOCIADOS:

ASSOCIADOS NOVOS NO MANDATO SEXO FEMININO FORADELISBOA  MEMBROS GRUPOS CnE NUCLEOS
,
VOLUNTARIOS: COLABORADORES:
VOLUNTARIOS DIRECCAO DIRECCAO NACIONAL CONSELHO ACEGE Next ACEGE PORTAL VER
EXECUTIVA ENUCLEOS ESTRATEGICO

GERAIS: CONTAS:
e @ ! 60% @ @ O

INICIATIVAS PARTICIPANTES PARTICIPANTES RESULTADO RESULTADO FACTURACAO

(2018) ACTIVIDADES 2018 MANDATO MEDIA

GRUPOS CnE:

CONGRESSO MUNDIAL UNIAPAC:

GRUPOS MEMBROS REUNIOES/ANO INSCRITOS NACIONALIDADES AVALIACAO ACREDITA QUE
PARTICIPANTES CONGRESSISTA NEGOCIOS SAO UMA
NOBRE VOCAGAO
COMPROMISSO PAGAMENTO PONTUAL: EMPRESAS FAMILIARMENTE
,
RESPONSAVEIS:
@ +90.000 @
EMPRESAS CPP COLABORADORES FACTURAGAO
EMPRESAS FAMILIAS
ABRANGIDAS
COMUNICACAO:
260.000 @
CORRESPONDENCIA EMAILS ENVIADOS EMAILS ENVIADOS VISUALIZAGOES VISUALIZACOES VER SEGUIDORES
ELECTRONICA A ASSOCIADOS FACEBOOK E
INSTAGRAM
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QUEM SOMOS



ASSEMBLEIA GERAL

Salvador de Mello (Presidente)OMaria Cortez Lobdo (Vice-Presidente)

David Zamith (secretério)

Teresa Magalhdes Crespo Salvador (secretério)

CONSELHO ESTRATEGICO

DIRECCAO EXECUTIVA
Jodo Pedro Tavares (Presidente)
Pedro Castro e Almeida (Vice-Pres.)
Pedro Rocha e Melo (Vice-Pres.)
Alexandra Machado Duarte Neves
Maria Manuel Seabra Costa
Armindo Monteiro
Jodo Ribeiro da Costa
Luis Lobo Xavier (ACEGE NEXT)

DIRECGCAO NACIONAL
Acacio Lopes (ndcleo Leiria)
Adriano Augusto Diegues (nlcleo Braganca)
Jodo Breda (nucleo Aveiro)
Fatima Amorim (nlcleo Braga)
Jodo Quintela Cavaleiro (ndcleo Vila-Real)
Goncalo Patrocinio (nucleo Lisboa/Oeste)

Antdnio Pinto Leite (Presidente)
Armindo Monteiro
Goncalo Maleitas Corréa
Inés Oom de Sousa

José Roquette

Jodo Talone

Manuel Clemente

Maria Cortez Lobdo
Nuno Brito

Raul Galamba

Salvador de Mello
Vasco de Mello

SECRETARIADO-GERAL

Jorge Libano Monteiro (SG)
Goncalo Corréa D'Oliveira

Catarina Pefa

Jodo Anacoreta Correia (nUcleo Porto)

Jodo Coimbra ( nucleo do Ribatejo) PORTAL VER

José Lopes Coelho (ndcleo Viseu) José Holtreman Roquette (Presidente)

José Perleques (nucleo de Setubal) NUNo Brito

Paulo Lopes (ntcleo Algarve) Jorge Libano Monteiro

Ricardo Gouveia (ntcleo Funchal) Helena Oliveira

Teresa do Lago Azevedo (ntcleo Coimbra) Eduardo Vieira

Gabriela Costa
ASSISTENTE NACIONAL (Nomeado pela Conferéncia Episcopal)

Pe. Mdrio Rui Leal Pedras

Méria Pombo

BEM COMUM

CONSELHO FISCAL Manuel Cary (Presidente)

Jaime Bastos (Presidente) Pedro Pires

Carla Rebelo Jorge Libano Monteiro

Filipe Simoes de Almeida Carlos Pais (director)

Pedro Pinto Gongalves

ACEGE Next
Luis Lobo Xavier
Catarina Lory

Bernardo Vasconcelos

Jodo Paulo Guedes

1.044 Associados
‘|lt‘\lg:;
AT
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MISSAO

Inspirar lideres a mobilizar a comunidade para viver
o Amor e a Verdade no mundo econémico e
empresarial e a dar testemunho junto da

comunidade.

VISAO

(A ACEGE é uma) Comunidade de lideres
empresariais cristdos que procuram, através do seu
trabalho, a promocdo da dignidade de cada pessoa

e a construcdo do Bem Comum.

"
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OS NOSSOS
DESAFIOS DO MANDATO



ESTAR PROXIMO DOS ASSOCIADOS
ffffffffffffffffffffff COM UMA PROPOSTA DE VALOR

INSPIRAR A GESTAO

- Potenciar e consolidar os Grupos Cristo na Empresa

- Promover a ACEGE como uma comunidade de referéncia

- Preparar uma nova geracao de lideres empresariais —
ACEGE Next

. Aumentar a ligacdo a UNIAPAC e a dimens3o internacional

INFLUENCIAR E TRANSFORMAR AS EMPRESAS
E A SOCIEDADE

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

:

|

| . Compromisso Pagamento Pontual a Fornecedores
| . Conciliacao Familia e Trabalho
| . VER - valores, ética e responsabilidade
| . Fundo Bem Comum
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

PROMOVER E POTENCIAR A COMUNICACAO -
INTERNA E EXTERNA

MELHORAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
DA ACEGE

L e e e e e e e e e e e e
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ESTAR PROXIMO DOS ASSOCIADOS
COM UMA PROPOSTA DE VALOR

A parte seguramente mais importante da nossa Missdo ndo é quanti-
ficar nem medir resultados, embora sejam ambos os exercicios impor-
tantes, mas perceber, sentir e reconhecer as marcas do trabalho que
vamos deixando nos diversos ambientes em que nos movemos,

especialmente em cada uma das organizacdes onde trabalhamos.

Na ACEGE acreditamos profundamente que é pela transformacao
pessoal dos lideres, que acontece a transformacdo das empresas e
dessa forma a transformacao da sociedade. E é nesse sentido que
procuramos estar proximos dos associados, inspirando e fortalecen-
do-os para que vivam a sua missdo individual no mundo e, especifica-

mente na sua empresa.

Nesse sentido deixamos os testemunhos de associados sobre a

ACEGE, de diferentes empresas, sectores e regioes...

“A ACEGE é a palavra que nos
interpela sempre, com coragem, sobre
0 que estamos a fazer como gestores.”’
Diogo Alarcdo - Mercer

“No meio empresarial é muito dificil
ter pessoas com quem reflectir sobre
as decisoes que temos de tomar. Se a
ACEGE ndo existisse teria muito mais
dificuldade em tomar decisoes”

Sonia Neves - Areas

“A ACEGE permite-me centrar
naquilo que é essencial na minha vida,
como gestor: centrar nas pessoas e a

sua dignidade.’
Pedro Rocha e Melo - Brisa

16 | RELATORIO ANUAL ACEGE 2019

“A ACEGE acompanha-me na minha
peregrina¢do da vida, como uma comu-
nidade que me inquieta no meu
dia-a-dia, no meu trabalho.”

Pedro Castro e Almeida - Santander Totta

“A ACEGE é uma luz no meu dia-a-dia.
Uma chamada de aten¢do para que

a Palavra de Deus faca parte da

minha lideranca!”

Ana Claudia Sa - BEL Portugal

“A ACEGE representa para mim

>

unicidade de vida e a Fé no trabalho.’
Alexandra Duarte Neves - Girl Move

“A ACEGE ajuda-me a ser una

’

na minha vida.’
Joana Castro e Costa - NovaSbe
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INSPIRAR A GESTAO

“A ACEGE é importante porque
nos ajuda a sentir que ndo
estamos sozinhos e que nos ajudar
a lutar por um conjunto de valores

que temos em comum.’
Tomas Almeida - Brisa

“ACEGE é muito importante na
minha vida e tem-me ajudado nesta
minha relacdo com Jesus Cristo.”

Joado Alberto Pinto Basto
Ex-Presidente da ACEGE

“A ACEGE é muito importante
para a minha vida profissional
e sobretudo para a minha

vida cristd.”
Gongalo Patrocinio
J.A. Patrocinio Lda.

“A ACEGE permite-me viver em comu-
nidade no mundo dos negocios orientada

il

pela Fé.’

Maria Manuel Seabra da Costa
- Consultora

“A ACEGE é um desafio e uma luz
que me ajuda a tomar decisoes
dificeis, tendo sempre como pano de
fundo a pessoa e a sua dignidade”
Joado Quintela Cavaleiro

- Cavaleiro & Associados

“Conheci a ACEGE ha 8 anos no contexto de
um convite para me juntar a um Grupo Cristo
na Empresa. Ndo sabia ao que ia, mas nestes
anos resultou-me muitissimo importante para a
minha vida, para as minhas decisoes a partir de

pequenas evolugoes.’
Raul Galamba de Oliveira - Mckinsey

“Gracas as iniciativas da ACEGE, todas elas
tdo importantes, eu hoje tomo decisoes de forma
seguramente diferente e encaro os problemas de
uma forma distinta daquelas que tomava antes
de ser membro da ACEGE.”

Henrique Trocado - Abreu Advogados

“Tem sido um grande espaco de partilha e
tem-me inspirado no meu dia-a-dia enquanto
gestor a pensar de uma forma mais espiritual

e menos fria e racional sobre muitos dos
problemas que nos, no nosso dia-a-dia enfrenta-
mos na nossa vida profissional.”

José Galamba de Oliveira - SPS
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INSPIRAR A GESTAO

ASSOCIADOS MEMBROS GRUPOS CnE

NOVOS ASSOCIADOS NUCLEOS

SEXO FEMININO FORA DE LISBOA
Normais Patroc. Next Assoc. Emp.  Suspensos Assist. Total
799 15 54 36 83 297 1016
830 15 a8 a5 84 s’ 1097
B840 15 99 47 94 39 r 1134
782 14 105 50 51 42 1044
Normais Patroc. Next Assoc. Emp.  Suspensos Assist. Total
r
1200 Associados 2015 a 2018 2015 a7 0 13 9 0 14 . 73
- — 2016 71 i 34 9 0 7 121
1000 2017 36 1) 11 3 1] 6 " 56
200 2018 52 0 8 3 0 2" 65
500 Novos Associados 2015 a 2018
400 140
200 120
—
0 p— 100
2015 2016 2017 2018 80

Mormais e PATIOC . e N X Assoc. Emp. &0
— S PENSOS  s— A SET. —Total a0

2015 2016 2017 2018

N I Patroc. N ASS0C. EMp. se—SUSPeSos e ASSIST, s—T0TE
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INSPIRAR A GESTAO

Potenciar e consolidar os Grupos CnE

Os grupos Cristo na Empresa nasceram da necessidade sentida por
um conjunto de gestores de aprofundar e concretizar os valores e
critérios propostos pela Doutrina Social da Igreja no contexto da sua

vida profissional.

Estes grupos procuram reflectir, debater e partilhar este desafio de
ser cristdo no mundo empresarial e como esta realidade que nos

define se pode p6r em pratica em cada dia.

Uma experiéncia que se tem afirmado dentro da ACEGE como algo
essencial e estruturante, uma proposta que transforma pessoal e

profissionalmente aqueles que fazem este caminho.
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INSPIRAR A GESTAO

Potenciar e consolidar os Grupos CnE

Membros Grupos ativos
Cristo na Empresa Cristo na Empresa
2015 2016 2017 208 2015 2016 2017 208
il V2 bros g G U DOS

Grupos CnE ativos por nucleo

Algarve Aveiro Coimbra Evora Funchal Leiria Lisboa Porto Setubal Torres VilaReal Nexts
Vedras

20
18
16
1
1
1

[ S R -

= S A

m2015 m2016 m2017 m2018
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INSPIRAR A GESTAO

Promover a ACEGE como uma comunidade de referéncia

A ACEGE é uma comunidade dindmica e actuante, em crescimento e rejuvenescimento que marca a sua presenca nas Empresas e

na sociedade onde 0s nossos associados trabalham e nas ac¢oes que realiza (93 em 2018).

Uma comunidade que suporta e desafia cada um dos seus associados e toda a comunidade empresarial a um novo olhar sobre os
problemas, sobre as praticas de gestao, sobre as pessoas. Que desafia cada um a ser o instrumento mais poderoso de transfor-

macao e de enriquecimento das organizacdes onde trabalha.

POR NUCLEO P -
Vila Real Algarve e Bra
5% 2% 1%
Settibal -
1% - i
Santarem _
- Coimbra
11%
Porta
8%
Leir
7%
_Lisboa
i 15%
Nacional
37%

Lisboa/oeste

Madeira 1%

1%
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POR PROJECTO

UNIAPAC, 5

_ ACEGE NEXT, 1
Pagamento pontual, 6

Outros, 4 _
Almogos
_ Debate, 31

Grupos Cristo na _
empresa, 8

Envolvente
Igreja, 9
_Bem Comum, 2

_Box Santander, 6
Convite Externo, 7 _
Comunicagio /

Conciliagdo Familia _ - VER, 1
e Trabalho, 13

ACCOES REALIZADAS

.
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INSPIRAR A GESTAO
ACEGE NEXT

A ACEGE Next, reine profissionais dos 25 aos 35 anos, que querem fortalecer o

Volunta rios

seu entendimento sobre a forma de viver a empresa e de preparar o seu futuro.

Em 2018 realcamos a criacdo dos grupos de
trabalho ACEGE NexT para aprofundar o

tema da conciliacdo familia e trabalho,
analisando e desenvolvendo propostas
concretas que possam refletir a posicdo e
necessidades das novas geracoes
trabalhadoras.

Nestes grupos estdo envolvidas cerca de
vinte pessoas, divididas em trés temas:
Estado, Empresas, Pessoas, e como conse-
quéncia do trabalho realizado foram identifi-

cados novos programas de ac¢do em 2019.
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INSPIRAR A GESTAO

Formacao
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INSPIRAR A GESTAO

Estar no mundo: Aumentar o envolvimento
internacional com a UNIAPAC

UNIAPAC

‘ World Co m”y&o%c’i\lc;&g&?gi:‘ '
isBoN. POl VR

BUSINESS AS A NOI

Millenniy

BRONZE SPO|
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INSPIRAR A GESTAO

Estar no mundo: Aumentar o envolvimento
internacional com a UNIAPAC

0 26° Congresso mundial da UNIAPAC, que se realizou em Lisboa de
22 a 24 de Novembro, foi um sucesso, um momento especial e (nico

para todos os que o viveram.

450 lideres de 34 paises reuniram-se, em trés preenchidos dias, com
uma agenda pesada e milimetricamente cumprida por quase quatro
dezenas de oradores, de 21 paises, que estiveram reunidos no
Congresso Mundial da UNIAPAC, na Universidade Catélica em Lisboa.

Foram muitas as provas dadas, por pensadores e fazedores, que
atestam que o mundo empresarial pode cumprir os trés novos KPIs da
gestdo: performance, propésito e pessoas. Basta que se tenha a
coragem para ultrapassar o medo e perceber que é possivel fazer
algo que seja til E ganhar dinheiro ao invés de se fazer alguma coisa
sé PARA ganhar dinheiro.

Sob o mote “business as a noble vocation”, aquilo que “ndo foi um
congresso, mas sim uma experiéncia transformacional”, como afirmou
Jodo Pedro Tavares, foi também um exercicio de reflexdo, de sintese, de
partilha, de motivacdo e, sobretudo, de conviccdo de que é comprova-
damente possivel humanizar as culturas organizacionais e trabalhar para

0 bem comum, dois dos grandes temas que estiveram em discussao.

Um momento marcante para a ACEGE e, para o dinamismo mundial
da UNIAPAC.

INSCRITOS

NACIONALIDADES
PARTICIPANTES

AVALIACAO
CONGRESSISTA

100%

ACREDITA QUE NEGOCIOS
SAO UMA NOBRE VOCACAO
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INFLUENCIAR E TRANSFORMAR A SOCIEDADE

Compromisso Pagamentos Pontuais

EMPRESAS CPP

PAGAMENTO 3 PAGAMENTO PAGAMENTO 3 PAGAMENTO 3 ‘PAGAMENTO
PONTUAL PONTUAL PONTUAL PONTUAL PONTUAL
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INFLUENCIAR E TRANSFORMAR A SOCIEDADE

Compromisso Pagamentos Pontuais

13.500

MILHOES

COLABORADORES FACTURACAO

Compromisso Pagamentos Pontuais

Empresas aderentes
1500

1000 —

500 /

2016 2017 2018

Numero de empresas por nimero trabalhadores
700
600

500

400
300
200
100 l
0 . . — . = N

até 10 até 50 até 250 até 1000

500

400

300

- Il .l

, 1 | - —mN

até 500 mil 500 mil a ZM 2M a 10M 10M a 50M

m2016 m2017 m2018

Empresas por volume de negdcios
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INFLUENCIAR E TRANSFORMAR A SOCIEDADE

Promover a Conciliacdo Familia e Trabalho

A ACEGE e a Fundacdo Masfamilia trabalham conjuntamente no desenvolvimento
em Portugal da Iniciativa efr e o seu posicionamento estratégico nas empresas
portuguesas, comprometidas com o bem-estar dos seus colaboradores, com vista a
fomentar uma nova cultura de trabalho.

Um programa que ganhou novo impulso em 2018 e que se edspera possa ganhar
uma dimensao significativamente maior em 2019.

amilia

reputar, n flexitgilida .
BEAP 12/ 0 o -y e
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;
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Promover a Conciliacdo Familia e Trabalho

1000-1

o> T

Santander

¥\ NIPPON
\eD GASES

-

1000-2

AVELEDA FIDELIDADE Baxter

SEGUROS DESDE 1808

PORTUGAL
1000-3
WS

;“ = . .
1112 £
/) 5
i o
Associagao Crista de Empresarios e Gestores ~ CONSULTORIA EM AMBIENTE £ SUSTEN TABRIDADE. Loa o

APOSTA

—————— ACEGE

EMPRESAS CERTIFICADAS FAMILIAS ABRANGIDAS EMPRESAS EfR 1° SEMESTRE 2019

. LAY
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Portal Ver

Eduardo Vieira (design) e Helena Oliveira
(coordenacdo editorial) VER

VISUALIZAGOES VER MEDIA NEWSLETTERS SUBSCRITORES
VISUALIZACOES/DIA
(2018)

Uma empresa gue se
preza, paga no prazo.

Valores, Etica
& Responsabilidade

CICLO DE CINEMA

GIGLO
OE GINEMA

MAI5 PEOUENO DO MUNDD

0 Ciclo de Cinema Mais Pequeno do Mundo é um
convite a reflexdo, nas empresas, sobre temas ligados
a ética através de um filme, de um quiz, de uma
proposta de actividade passivel de ser feita em equipa

" » e de um pequeno depoimento de alguém com
Desiqualdade

experiéncia em cada uma das tematica abordadas.
Privacidade: ser ético nao é apenas ser Metade da populagdo mundial tao “rica” Esta iniciativa ol inicialmente desenvolvida pela EDP

cumpridor da lei quanto 26 multimilionérios para os seus colaboradores, sendo agora adaptada e

(Ciclo de Cinema mais Pequeno do
Mundo

Proteccéo de dados

I
£y

Prix Sakharov pour
la liberté de l'esprit 2(

Ciclo de Cinema mais Pequeno do
Mundo

Coragem Moral

(Ciclo de Cinema mais Pequeno do
Mundo

Responsabilidade Individual

Erveies

A cadeira vazia do Prémio Sakharov “A ética estd para além da ciéncia” o 'f‘itlﬂdde Cinema mais Pequeno do
lundo
Inclusdo
Chama-se Olea Sentsov. encontra-se oreso na Sibéria. Os avancos na ciéncia e tecnoloala “continuam a ser a
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Fundo Bem Comum
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Comunicagao

OPINIAD BAROMETRO

@# ACEGE

Associagho Cristh de Empresirios e Gestores

GALERIA AGENDA

QUEM SOMOS »~  EM DESTAQUE ~  REALIZOU-SE »  PROIETOS
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ACEGE Oeste - Jantar Debate com
Alexandra Machado: Liderar com impacto

Scemaos mals de 1060 lideres piofissionais que procuram fazer crescer empresas, criar valor,

T =
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PATROCINADORES
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DISCUSSAD ACERCA DF Q, »

CANMS

FEATURED CHANNELS
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Acage Festugal Acege Portugal =

218 visualizagdes © Hit 1 0o 1.8 il visuatizaghies « Hi 1 ara
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ACEGE

A ACEGE é uma ¢do de homens e mulh de
empresa, que partilham valores cristdos e procuram viver o
Amor e a Verdade no mundo econdmica

www.acege.pt/
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Contas Mandato

Custos 2016-2019

Cobertura quotas/pessoal e despesas base
39% em 2015 para 64% em 2019

175 000
150 000
125000
100 000
75 000
50 000 I
25 000
;. HEmE ]
1. Gerais 2. Pessoal 3. Actividades
Receitas 2016-2019
175 000
150 000
125000
100 000
75 000
50 000
% HHni I
0

1. Gerais - Quotas 2. Gerais - 3. Actividades
Patrocinadores

m2016 w2017 m2018 m2019
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