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“Tomada de posi¢cdo ACEGE sobre as eleigoes legislativas”
fevereiro de 2024

No proximo dia 10 de margo terdo lugar elei¢cOes legislativas da maior importancia para o
futuro de Portugal. A decisdo de voto dos portugueses é demasiado relevante para que a
absten¢3o ou 0 mero protesto devam ser opgdes tomadas de animo leve. E critico decidir
para construir.

A decisdo dos portugueses tem lugar num quadro de falta de esperanga coletiva no futuro,
bem visivel nos estudos de opinido, e, mais objetivamente, na crise das instituicdes e no
crescimento da emigracdo, especialmente dos jovens (30% dos jovens entre os 15 e 39 anos
emigram, 25% dos filhos de portugueses nascem no estrangeiro').

A decisdo dos portugueses tem lugar num quadro de um perigoso declinio demografico,
que limita o nosso futuro, o potencial de crescimento, que coloca em causa o nosso Estado
Social e deteriora a prazo a familia e a rede de apoio a uma populacdo inexoravelmente a
envelhecer.

A decisdo eleitoral tem lugar num quadro de enorme pobreza (1,78 milhGes tém um
rendimento inferior a 591€ mensais’ e 33% dos pobres trabalham com vinculo
profissional™) e num ambiente de asfixia das classes médias, cujos saldrios brutos s3o baixos
e os seus saldrios liquidos ainda sdo esmagados por elevado stress fiscal.

A decisdo eleitoral ocorre num contexto de degradacdao dos servigos publicos, em
particular nas areas da saude, da educac¢do, da habitacdo e da segurancga interna, para a
qual sdo urgentes politicas publicas renovadas.

Por fim, a decisdo eleitoral tem lugar num inédito contexto de polarizagao politica. Com o
empolar dos extremos, a politica portuguesa caminha baseada no confronto e na
incapacidade de didlogo, com indesejavel perspetiva de instabilidade ou de impasse, num
tempo de riscos imensos, num mundo com guerras abertas de evolugdo imprevisivel.

Por isso acreditamos que a decisdo de 10 de marco ocorre perante a evidéncia de que ndo
ha outra resposta para desenvolver Portugal, erradicar a pobreza, sustentar o Estado
Social e tornar o pais atrativo para os seus proprios jovens que nao seja um sdlido e
historico processo de criacdo de riqueza, onde todos somos chamados a participar.

Neste contexto, as empresas sdo um decisivo fator de esperanga. Empresas geridas com
responsabilidade e ética, tendo o0 amor e a verdade como critérios de gestdo, sdo a “chave”
para o desenvolvimento e o combate sustentado a pobreza. S6 através de empresas
humanizadas e sustentaveis, capazes de criar empregos de qualidade, com salarios dignos
e atrativos, que valorizem as pessoas, podemos aspirar a desenvolver o pais e a estancar a
fuga de juventude e de talento de Portugal.
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Nesse sentido, os investidores, empresarios e lideres empresariais tém uma missao
essencial a desempenhar com o seu trabalho, em convergéncia com o Estado, que deve
assegurar o clima e as condi¢cGes necessdrias a atividade econdmica: servicos publicos
eficientes, um sistema de educacdo competente, seguranca publica, justica célere e
previsibilidade legal e fiscal.

Infelizmente o Estado ndo tem assegurado estas condicdes. Um exemplo expressivo desta
realidade é o peso da economia ndo registada no PIB. Estima-se que este tenha atingido,
em 2022, um recorde de 34,37%, o correspondente a 82.232 milhdes de euros, numa
impressionante tendéncia de subida: em 2000, a economia paralela foi calculada em 13,4%
do PIB e em 2011 era de 24,2%. Uma tendéncia de subida nos ultimos 20 anos que resulta,
segundo estudos cientificos", da exagerada carga fiscal sobre pessoas, familias e empresas,
bem como das contribui¢Ges para a seguranca social.

Em véspera de eleigdes legislativas, a ACEGE dad o alerta de que o eventual ndo
desagravamento da carga fiscal fard caminhar Portugal para uma economia em que,
tendencialmente, quase metade da riqueza podera vir a ser produzida fora de impostos, e
relembra a todos os lideres empresariais para a obrigacdo de cumprirem todas as suas
obrigacOes legais e éticas;

v

Na sua tomada de posi¢do “Reflexdo sobre a Crise"” em maio de 2011, a ACEGE referia que
estavam em discussao na sociedade portuguesa duas visdes: o pensamento estatista e o
pensamento neo-social, entendido este como a abordagem moderna e reformadora as
novas realidades, com importante contribuicdo da doutrina social crista. Denuncidmos,
entdo, como o pensamento estatista gera a captura do Estado pelas forgas politicas com
esse pensamento e por algumas corporagdes do proprio Estado. Denuncidmos que os

cidaddos nao teriam hipdtese de determinar como deve o Estado ser gerido.

Um exemplo concreto ajuda a refletir. Entre 2011 e 2013, o nimero de funcionarios
publicos caiu quase 8%. No final de 2013, as administra¢gdes publicas tinham 674.896
funciondrios. Em setembro de 2023, o nimero aumentou para 738.168". Ou seja, o hiimero
de funcionarios publicos aumentou, em dez anos, cerca de 9%. Sem a transparéncia devida,
apura-se um saldo liquido de mais 63.272 funcionarios publicos sem tradugdo na melhoria
do desempenho do Estado Social.

Mas ha sinais de esperanca vindos da lideranga empresarial com orienta¢dao para o Bem
Comum. A ACEGE sauda a proposta da CIP da possibilidade do pagamento voluntario de
um prémio / 15.2 salario aos trabalhadores, isento de encargos fiscais e sociais, quer para
os trabalhadores, quer para as empresas. A ACEGE, a partir da sua identidade humanista,
valoriza, num quadro de tdo baixos salarios e de tdo altos impostos, uma proposta concreta
de aumento imediato e significativo dos saldrios reais dos trabalhadores.
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15. A semanas de eleigGes legislativas, a ACEGE expressa com clareza o entendimento de que
estardo essencialmente em escolha um pensamento estatista e uma visdao neo-social com
enfoque na protecdo do Estado Social, na valorizacdo das Familias e da sociedade civil, na
valorizacdo do rendimento dos mais desfavorecidos e no respeito pelo principio da
subsidiariedade, principio este consagrado na Constituicdo e na Doutrina Social da Igreja.

16. Estara em causa a escolha entre duas visOes para o desenvolvimento de Portugal:
partindo da orientacdo do Estado, ou da Sociedade; entre um Estado prestador universal,
e um Estado garante da prestacdo dos servicos sociais e da sua qualidade; entre a
viabilizacdo do Estado Social, pela continuidade de um Estado centralizador e
assistencialista, ou por via da sua interacdo e complementaridade com o conjunto da
Sociedade; entre a inércia do aumento gradual do peso e da influéncia do Estado na
economia e na sociedade, e a valorizacdo do papel e das decisGes das familias, empresas e
de toda a sociedade civil.

17. Os membros da ACEGE e todos os lideres empresariais tém uma especial responsabilidade
nesta escolha. Uma escolha que deve ser clara e coerente com as suas vidas, com a forma
como trabalham e lideram, com a forma como decidem e se posicionam no mercado e
perante o Estado.

18. A transformacdo do pais também passa pela transformacdao de cada um e de cada
empresa. Nesse sentido, continua actual o apelo feito pela ACEGE em 1975 “Homens de
empresa nesta hora de desafio [...] ndo podem responder com siléncio conivente, com
apatia covarde, ou com medo irresponsavel, antes pelo contrdrio, tém de assumir
corajosamente o seu papel, reafirmando a sua esperanga no porvir, atendendo a critérios
éticos e cristdos na atividade socioeconémica”.

19. Cada um tem uma missao a cumprir para o Bem de todos, todos em conjunto podemos
fazer de Portugal um pais melhor.

Lisboa, 14 de fevereiro de 2024

i “Atlas da Emigragdo Portuguesa”, Observatério da Emigragdo - 2023;

i “Inquérito as Condigbes de Vida e de Rendimento”, realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica - 2023;

i “A Pobreza em Portugal: Trajetos e Quotidianos”, estudo da Fundagdo Francisco Manuel dos Santos.

v “0 peso da economia ndo registada no periodo de 1996 a 2022”, Faculdade de Economia do Porto, coordenado
pelo Prof. Oscar Afonso;

v “Reflexdo sobre a crise”, Tomada de posigdo ACEGE, maio 2011 https://acege.pt/reflexao-sobre-a-crise/

Vi Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP),
https://www.dgaep.gov.pt//upload/DIOEP/EmpregoPP_BI_1.html



