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1. MENSAGEM DA DIRECGAO

Caros associados e amigos,

E com a maior alegria que a Direcgao Nacional da ACEGE apresenta
o seu Relatério Anual, no qual expomos a realidade da associagéo, a
acgao desenvolvida e o impacto obtido no ano de 2022.

Um ano exigente e desafiante, que teve o seu expoente maior na
realizacdo do XV Congresso Nacional dedicado ao tema “Uma
realidade que transforma”, que registou uma grande adesdo e no
qual foi marcante o testemunho de iniumeros participantes sobre o
impacto transformador da ACEGE nas suas vidas e na realidade das
suas empresas. Um Congresso também marcado pela condecoragdo
da ACECE, pelo Presidente Marcelo Rebelo de Sousa, como Membro
Honorario da Ordem do Mérito, “pelos 70 anos de luta por Portugal,
por um Portugal diferente e melhor” conforme referiu.

Na comemoragdo dos seus 70 anos, a ACEGE é, cada vez mais, uma
comunidade de lideres unidos numa mesma missao que visa promover,
através do seu trabalho e da suavida, um movimento de transformacgao
individual, organizacional e do ecossistema empresarial que promova o
Bem Comum, a defesa da nossa casa comum e a dignidade humana.

Uma comunidade de pessoas que ndo querem ficar alheias a realidade
e que por isso, em 2022, assumiram mais um compromisso de lutar
contra a pobreza no interior das empresas e organiza¢des, de cuidar
daqueles que sao mais frageis, concretizando o programa “Seméaforo”
e reafirmando que cada empresa € uma comunidade de pessoas, onde
todos contam e ninguém pode ser “descartado”.

Continuamos assim o caminho que Horacio de Moura (fundador
da ACEGE) iniciou em 1952, promovendo comunidades de lideres
empresariais que unidos a Cristo, se deixem transformarinteriormente,
assumindo o seu trabalho como um servigo e uma misséo em favor da
Verdade, da Justica e da Dignidade de quem trabalha.

Que a Graga de Deus nos continue a inspirar a todos neste caminho!
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2. A ACEGE EM 2022

A ACEGE durante o ano de 2022 esteve centrada na prossecugdo da sua missdo estatutaria de “Inspirar
os Lideres a viver o Amor e a Verdade no mundo econémico e empresarial e com isso a transformar a
sociedade”, promovendo uma comunidade de lideres que procuram, através do seu trabalho, a promocao da
dignidade de cada pessoa e a construcdo do Bem Comum.

Inspirar Lideres a viver o Amor e a Verdade no mundo econdmico e
empresarial e com isso a transformar a sociedade.

A ACEGE é uma Comunidade de lideres empresariais cristdos que

procuram, através do seu trabalho, a promogao da dignidade de

cada pessoa e a construgao do Bem Comum, tornando-se assim
coparticipantes na Criagao.

Uma acgdo concretizada em torno de trés areas estratégicas, que procuraram desafiar cada associado a
realizar um caminho de conversdo pessoal, de descoberta do seu trabalho como uma missao e da sua vida
como oportunidade de participa¢do na criagdo do mundo com Deus.

Um caminho realizado em comunidade, porque o desafio é grande e precisamos de uma companhia que nos
dé critérios de decisdo, nos desafie a ir mais longe, nos acolha e nos dé confianga nos momentos mais dificeis
e solitarios.

Neste espirito, a ACEGE em 2022 desafiou os seus associados com:

1. Propostas de transformagao pessoal:

a. Iniciativas de encontro da Comunidade ACEGE: Conferéncias, debates, formagbes e
propostas espirituais nos diferentes nticleos;

b. Grupos Cristo na empresa, que promovem espagos mensais de reflexdo;

c. ACEGE Next, que representa a geragdo dos associados até aos 40 anos;

2. Propostas de transformagao empresarial;

a. Programa Semdéforo, para combater a pobreza no interior das empresas;

b. Compromisso Pagamento Pontual, para promover a economia nacional;

c. Certificagéio efr - empresas familiarmente responsdveis, para promover a conciliagdo e a
harmonia entre o trabalho e a familia;

3. Propostas de transformagao do ecossistema e da sociedade

a. Portal VER.pt - Valores, Etica e Responsabilidade, um espaco de informacgéio e debate;

b. Fundo Bem Comum, para potenciar o crescimento de empresas com impacto social;

c. Didlogo social cristdo um espacgo de partilha e entendimento entre organizag¢ées de
catdlicos que se relacionam com as empresas.

Foram centenas de iniciativas realizadas em todo o pais, envolvendo mais de 2.500 participantes e 2.500
empresas aderentes, as quais apresentamos neste relatorio.
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3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2022

1. O envolvimento dos associados na vida da ACEGE, com mais de 50% a estarem envolvidos nos
programas propostos, assumindo o impacto transformador dessa participagdo nas suas vidas e na
vida das empresas onde trabalham.

2. O sucesso do Congresso Nacional que marcou o regresso as acgdes presenciais, confirmou
o crescimento da comunidade ACEGE e mostrou a diversidade dos seus membros e da sua
experiéncia como associados. Foi tocante constatar o interesse e a profundidade dos testemunhos
e apresentagdes realizadas pelos associados nos diferentes painéis;

3. O reforgo e a vivéncia da dimensao nacional da ACEGE, que uniu o “regional” e o “nacional” numa
dindmica unica. A ACEGE é cada vez mais a expressao da realidade de todos os nucleos, reforcando
assim a diversidade e o alcance da sua acgao;

4. O impacto dos Grupos Cristo na Empresa que envolvem mais de 500 associados. Estes grupos
sdo, cada vez mais, um elemento central da acgdo da ACEGE, potenciando pequenas comunidades,
espagos de partilha sobre a realidade profissional, os quais criam relagdes que transformam a vida
dos seus muitos participantes.

5. A adesdo ao desafio langado de assumirem a luta contra a pobreza dentro das suas empresas.
Perante a constatagdo de que 30% dos pobres em Portugal trabalham, a ACEGE sentiu-se chamada
a assumir um papel na luta contra a pobreza nas empresas e langou o programa Seméaforo. Depois
de um ano de preparacdo, inicidimos o programa no ultimo semestre, e contamos ja com mais de
900 trabalhadores participantes no inquérito.

6. A consolidacdo e o impacto dos outros programas dirigidos as empresas, e com os quais
queremos promover uma cultura de gestdo socialmente responsavel, nomeadamente:

. O "Compromisso Pagamento Pontual”, que tem como objectivo apoiar a competitividade
da nossa economia combatendo a cultura de pagamentos em atraso e reforgar o respeito
portodos os stakeholders. Em 2022 o programa ultrapassou as 2.000 empresas aderentes
activas;

. O programa "efr - empresas familiarmente responsaveis”, que ja tem 40 empresas
de referéncia nacional certificadas, envolvendo mais de 20.000 trabalhadores e que
promove uma cultura de respeito pelos colaboradores e de harmonizagdo entre a familia
e aempresa;
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JANEIRO - O ano comegou com uma conferéncia de Vasco

de Mello - Presidente da Brisa, sobre "Uma realidade que
Transforma as empresas e a sociedade”, que deu sequéncia
ao testemunho da Alexandra Machado e da Marta Figueiredo
sobre transformagado pessoal, ao mesmo tempo que iniciou o
caminho de preparagdo do Congresso Nacional.

Nesse mesmo més iniciou-se o Curso online “Economia de
Francisco: da teoria & prdtica” que pretendeu reflectir sobre
cinco grandes desafios, num didlogo entre paises que falam a

lingua portuguesa.

COMPROMISSO PAGAMENTO PONTUAL

SESSAO DE ENTREGA
DE DIPLOMAS A
EMPRESAS ADERENTES

——— 7Lyl ———

MARCGCO - Assumindo o final do confinamento, promovemos o
regresso ao presencial com a reunido da Direc¢do Nacional em
Fatima e com a organizagdo de um retiro espiritual orientado
pelo Pe. José Pinheiro, para os associados e familias.

MAIO - Foi o més do marcante Congresso Nacional
comemorativo dos 70 anos, que reuniu cerca de 450
associados, numa demonstragdo clara da vitalidade da ACEGE
e do impacto da sua acgdo junto de associados e empresas.
Referéncia também para o reconhecimento publico da ACEGE
efectuado pelo Presidente da Republica, galardoando a
ACEGE como Membro Honorario da Ordem de Mérito.

9 DE FEVEREIRO AS 12H
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FEVEREIRO - Como habitualmente no inicio do ano,
reconhecemos as 2.078 empresas e organizagdes que
se comprometeram a pagar a horas no “Compromisso
Pagamento Pontual’, num webinar com representantes das
principais associagdes sectoriais.

ABRIL - Realizamos a Assembleia Geral, onde foram eleitos os
novos érgaos sociais para o mandato 2022/2025, presidido
por Jodo Pedro Tavares, Sara do O e Salvador de Mello.

Inicidmos também um Ciclo de Grandes entrevistas no VER
realizadas pela Helena Oliveira e o Pedro Cotrim, e onde
pudemos conhecer melhor o José Roquette, presidente do
Espordo, o Guilherme Magalh&es, administrador da CUF,
Luis Miguel Ribeiro, Presidente da AEP e Bruno Bobone,
Presidente UNIAPAC.




JUNHO - Adeséo da empresa 2000 co compromisso
pagamento pontual. A adesdo da AEP mostra a forga do
programa e demonstra que é possivel, quando decidimos,
voltar a pagar a horas, mesmo depois de um periodo dificil.
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JULHO - Passeio de equipa: um momento de paragem e
convivio, para a equipa recuperar as forcas necessarias para
corresponder aos desafios da ACEGE e servir melhor os

associados.

SETEMBRO - Recomeco do Ciclo de Debates ACEGE
em varios nucleos do pais. Um novo ciclo que convoca os
associados para em conjunto reflectirem e partilharem boas
praticas para a sua vida, para as empresas e o pais.

b3

OUTUBRO - Congresso Mundial da UNIAPAC - Vaticano. Mais
de 400 empresarios e gestores de todo o mundo reuniram-se
no Vaticano com o Papa Francisco para reflectir sobre o tema
“A coragem de mudar” para viver a lideranga como uma nobre
vocacdo. A ACEGE esteve muito envolvida na preparagdo do

NOVEMBRO - [ angamento oficial do Semdforo: Depois de um
ano de preparagado e testes para adaptar o programa a realidade
portuguesa, o Semaforo iniciou a sua actividade, envolvendo as
empresas na identificacdo dos riscos socioecondémicos dos seus
trabalhadores e na procura de respostas concretas para a sua
resolugdo. Um programa inovador que, acreditamos, serd um
instrumento importante no combate a pobreza nas empresas.

Ao longo do ano a ACECE Next promoveu um importante
trabalho de sistematizagdo e reorganizacdo da sua presencga e da
sua acgao, mantendo o foco no apoio ao crescimento dos grupos
Next “Cristo na Empresa”.

Congresso e presente com varios associados.

Assinatura do protocolo com a Sedes que representa o
desejo da ACEGE de aprofundar a sua reflexdo com o
contributo de outras organizagdes da sociedade civil.

DEZEMBRO - A terminar o ano mais uma edi¢do do Concurso
"Presépios nas empresas’, com varias dezenas de concorrentes
e que teve como principais vencedores o Banco Santander e
o grupo Pinto Cruz.
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5.0 ANO EM NUMEROS

A Comunidade ACEGE

. 1.189 Associados (11% abaixo dos 40 anos e 33% de fora de Lisboa)

. 87 voluntérios
1. Propostas de transformacgao pessoal

. +2.500 Participantes nas diferentes iniciativas
. Ciclo conferéncias: 28 debates realizados / +1.200 participantes
. Congresso Nacional: 436 participantes

. Grupos Cristo na Empresa - 503 participantes, 53 Grupos / +400 reunides
2. Propostas de transformacao empresarial

. +2.500 Empresas envolvidas nos programas ACEGE
. Certificagdo EFR:
- 58 empresas envolvidas (40 certificadas, 6 no final certificagdo e 12 em processo)
- +35.000 familias envolvidas,
. Compromisso pagamento pontual:
- 2.078 Empresas activas no programa / 294 novas adesdes em 2022
— NuUmero colaboradores das empresas aderentes: +150.000
- Volume de facturagdo empresas aderentes: +6.000 milhdes

. Semaforo:

_ 6 empresas/organizagdes com semaforo

— 917 numero de colaboradores participantes
. Fundo Bem Comum

— 12 investimento realizados

- 1713 m€ investidos em 2022

— Valor total investido: 3.353 m€

3. Propostas de transformacgao da sociedade

. VER:
_ 45 newsletters publicadas, 225 artigos
- 5.087 subscritores:
- +210.000 visualizagdes ano (569 por dia)
. Comunicagéo:
- +800.000 emails enviados aos associados
- 5.800 seguidores na ACEGE no Linkedin e 5.700 no Facebook

A ACEGE na sua acgao esteve em linha com os ESG e trabalhou principalmente os ODS:

s = b /-8
ECONOMICO DASMETAS
L] - . L]
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6. AS INICIATIVAS E PROGRAMAS

ACEGE: UMA PROPOSTA DE TRANSFORMAGAO PESSOAL

A ACEGE é uma associagdo de pessoas que se sentem desafiadas a viver plenamente, a descobrir o sentido
e o propdsito do seu trabalho, a querer “acertar” nas suas decisdes e na sua vida.

Nesse sentido, temos como primeiro objectivo ser uma comunidade de pessoas, um espago de encontro e de
companhia entre aqueles que fazem o mesmo caminho, criando instrumentos e meios para formar, desafiar
e inspirar a ir mais fundo e mais longe nessa procura.

O real impacto da ACEGE faz-se através da vida de cada um dos seus membros, das suas decisdes e acgdes
enquanto lideres e decisores.

Partilhamos algumas das iniciativas desenvolvidas nesta area:

CONGRESSO ACEGE

O 7° Congresso Nacional da ACEGE comemorativo dos 70 anos da
associagdo, foi um momento memoravel que mostrou a
vitalidade da comunidade ACEGE, o sentimento de pertenca
existente, a sua presengca na sociedade e nas empresas, e o
potencial que encerra para o futuro.

Nesse sentido, destacamos quatro momentos do Congresso:

- A sessdao de homenagem a associados que ajudaram a construir
a ACEGE, nomeadamente: Fernando Magalhdes Crespo, Joé&o
Alberto Pinto Basto, José Roquette, Pedro Teixeira Duarte e, mais
recentemente, Anténio Pinto Leite e Pedro Rocha e Melo. A todos
estamos profundamente agradecidos pela sua entrega, accdo e
fidelidade a missdo que nos une. A ACEGE é uma grande familia,
construida com a ajuda de todos;

- O reconhecimento publico do Presidente da Republica da ac¢do da
ACEGE, galardoando a associagdo como Membro Honorario da Ordem
de Mérito, pela sua presenca na sociedade e na economia ao longo dos
anos, sempre na defesa dos valores da doutrina social da Igreja e de
Portugal;

- As intervencgdes e os testemunhos dos oradores, que mostraram como a ACEGE esta presente, inspira e
impacta a vida de muitos e de muitas empresas. Uma demonstracdo clara que a acgdo da ACEGE se realiza
na acgdo dos seus membros, potenciando boas praticas de gestdo e de lideranca que defendem a dignidade
da pessoa;

¥y

GONGRESSO NACIONAL 2022
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- O caminho de preparagdao do Congresso com debates e reflexdes sobre diferentes tematicas em todo
0 pais, dos quais destacamos: no Algarve, a transformagdo no turismo; em Leiria, a transformacéo pela
arte; em Coimbra, o futuro da Terra (desilusdo ou esperanca); no Ribatejo, a agricultura e a dignidade dos
trabalhadores, no Porto e em Lisboa debatemos o impacto da nova realidade na forma como trabalhamos.
Nota também para a reflexdo feita no ambito dos Grupos Cristo nas Empresas, em cada um dos mesmos e
nos pequenos-almocgos realizados entre grupos.

GRUPQOS “CRISTO NA EMPRESA”

Os grupos Cristo na Empresa, iniciados ha 14 anos, sdo grupos de
referéncia que, através da partilha entre os seus membros: afirmam a
vivéncia do trabalho como elemento essencial da vocagdo de cada um;
aprofundam valores e critérios de decisdo na gestdo e influenciam a
intervencao de cada um na empresa e na sociedade.

Um espago que seimpds aACEGE e que hoje é reconhecido pelo enorme
valor que cria para todos os seus participantes e para a associagao.

Ao permitir uma reflexdo pessoal, verdadeira e “sem medos”, entre pares de diferentes empresas e sectores,
estes grupos ajudam a unificar a vida e a ganhar profundidade e consisténcia na forma de liderar. Uma
experiéncia que proporciona uma transformacdo pessoal e profissional naqueles que fazem este caminho, e
que por isso propomos a todos os associados.

No final de 2022, existiam 52 grupos (41 Seniores e 11 Next), envolvendo
503 membros (401 Seniores e 12 Next, com os primeiros a integrarem
74% de homens e 26% mulheres, e os segundos a contarem com 56%
homens e 46% mulheres).

ACEGE NEXT - INSPIRAR UMA NOVA GERACAO DE LIDERES

A ACEGE Next representa a geragdo dos associados ACEGE, até aos
40 anos, enquanto um espago para o encontro, reflexdo e debate em
torno das questdes especificas desta nova geragao, uma realidade que
marca e desafia o pensamento e a ac¢do de toda a vida da ACEGE.

Este foi um ano dedicado a reestruturar a proposta, a ouvir e perceber
o que a actual geragdo Next pensa, deseja e anseia ter na ACEGE. Uma

A -I- reflexdo da qual resultou a aposta em 3 areas de acgdo: Espiritualidade,
“V' ACEGEN EX Formacgao e Comunidade.

Como principais acgdes desenvolvidas em 2022 destacamos:

. Formagéo de novos grupos Cristo na Empresa Next em diferentes nucleos, como base da construgao

da comunidade Next a nivel regional;

« O Curso online "Economia de Francisco: da teoria a pratica” que pretendeu olhar para a concretizagéo
de cinco grandes temas sociais, num didlogo entre paises que falam portugués (Angola - Mosaiko,
Brasil - ACDE, Guiné - APCGB, Portugal - ACEGE e Mocambique - Kandelo).

. Participagao fulcral no Congresso dos 70 anos, com oradores em quase todos os painéis e uma forte

presenga, marcando assim a reflexdo com um novo olhar e uma nova esperanca.

9
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CICLO "UMA REALIDADE QUE TRANSFORMA”

. Partilhar testemunhos de lideranga na primeira pessoa e promover o
WACEGE encontro regular entre os associados é uma das iniciativas base de
actuagao da ACEGE desde a sua fundagdo em 1952.

Ciclo conferéncia "Uma realidade
que transforma as empresas”

Nesse sentido, através dos nucleos regionais, foram realizadas em todo
o pais 28 sessdes, que envolveram mais de 1.200 participantes, e que
contaram com a intervencéo de lideres de referéncia, que mostraram
como lideram e como pretendem transformar as suas organizagdes.

Prof. Ricardo Z6zimo - NOVA SBE

Destacamos, a titulo de exemplo e por cronologia de intervencéo, a
presenca de: Alexandra Machado e Marta Figueiredo - Girl Move; Vasco
de Mello - Presidente Brisa; Jodo Pedro Tavares; Paulo Lameira, Pe.
José Pinheiro; D. Américo Aguiar, D. Manuel Clemente - Patriarca de
Lisboa, entre muitos outros.

10 feveraeira| 18h | Auditorio da Regiao Turismo do Algarve

UMA PROPOSTA DE TRANSFORMAGAO EMPRESARIAL

A ACEGE sabe que lideres e gestores transformados sdo a base essencial para qualquer mudanga nas
organizagdes, porque as verdadeiras revolugdes comegam na decisdo livre de cada um em seguir um
determinado caminho, em tornar melhor a sua realidade.

Nesse sentido, a ACEGE continuou a apostar no envolvimento dos seus associados e de outros lideres
de empresas e organizagdes, em “projectos-bandeira” que, ao mesmo tempo que combatem problemas
estruturantes da nossa economia e sociedade, sinalizam o caminho de verdade e justica que defendemos
para o mundo empresarial.

Dessas iniciativas destacamos:

Programa Semdforo

Oanode 2022 foi o ano de preparacio e teste do Semaforo (adaptamos
o questionario a realidade portuguesa e testdmos modelos de resposta
) a empresas e colaboradores) mas também de sensibilizagdo para o
tema da pobreza junto de empresas e lideres de opinido.

E . -possivel.

Um trabalho que deu os seus frutos no ultimo quadrimestre do ano,
durante o qual o Seméaforo foi implementado, em cinco empresas e numa organizagdo social, envolvendo
mais de 900 familias, com excelentes experiéncias e impacto.

Para 2023 acreditamos que poderemos crescer de forma muito relevante no nimero de empresas, de familias
envolvidas e de resultados concretos de apoio nos diferentes indicadores de pobreza analisados.

Todas as empresas que implementaram o Semaforo reconheceram que este foi fundamental para que
a Administragdo pudesse ter um conhecimento mais claro dos problemas socioeconémicos dos seus
colaboradores, e todas elas encetaram um caminho de responsabilidade social interna, comprometendo-se
a procurar, dentro do possivel, medidas que ajudassem a mitigar os riscos e situagdes identificadas.
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O principal desafio para 2023 serad o potenciar de um maior nimero de contactos apds os questionarios, e o
reforco e impacto da rede de resposta para as familias que nos contactem, quer pelos parceiros envolvidos,
quer pela qualidade e assertividade da resposta dada.

Este programa serd, sem duvida, uma das grandes linhas de acgao da ACEGE em 2023. Nao nos podemos
conformar que mais de 30% dos trabalhadores continuem a ser pobres.

Conciliagdo Familia e Trabalho / certificagdo efr

A ACEGE fez uma forte aposta no tema da Conciliagdo Familia e Trabalho,
por considera-lo central paraadignificagdo dos colaboradores naempresa,
para serem olhados como pessoas Unicas, e porque a vida familiar de cada
um é essencial para o seu bem-estar e para o desenvolvimento da nossa
sociedade. Nesse sentido, ao longo do ano:

- Sensibilizamos mais de 3.000 associados e a comunidades empresarial
sobre o tema da conciliagdo entre familia e trabalho, através de conferéncias e de sessdes de debate;

- Procuramos aprofundar o conhecimento pratico sobre o tema;

- Dinamizamos a certificacdio efr — entidades familiarmente responsdveis, com a realizagdo de um forum bimensal
que reuniu em média cerca de 40 responsaveis efr de empresas certificadas.

No final de 2022 estavam certificadas 40 empresas com mais de 35.000 trabalhadores. Destaque para a
certificagdo em 2022 dos CTT - Correios de Portugal e da SOVENA que vém credibilizar ainda mais este programa.

Pagamentos a horas aos fornecedores

A ACEGE, em parceria com a CIP, IAPMEI, Ordem dos Contabilistas

COMPROMISSO certificados, a Informa D&B e a APIFARMA, estdao fortemente

j‘ PAGAMENTO empenhadas no programa “Compromisso Pagamento Pontual” [CPP]

PONTUAL que promove o pagamento a horas a fornecedores, combatendo

uma cultura de permissividade e de irresponsabilidade que afecta o

desenvolvimento das empresas e a competitividade da economia
portuguesa.

No final de 2022 o Compromisso Pagamento Pontual contava com
2.078 empresas aderentes (representativas de todos os sectores,
regides e dimensdes) totalizando mais de 150.000 trabalhadores e
mais de 6.000 milhdes de euros de facturacdo. Ao longo do ano, o
programa desenvolveu um conjunto de iniciativas de sensibilizagao e

apoio a empresas, bem como intervengdes publicas que procuraram colocar o tema na agenda mediatica e
politica.

Em 2023 pretendemos atingir as 2500 empresas aderentes ao CPP, iniciar um processo de certificagdo
de empresas que pagam no prazo definido, dando assim mais um passo na consolidagdo e impacto deste
programa.




Associagao Crista de Empresarios e Gestores

UMA PROPOSTA DE TRANSFORMAGAO DO ECOSSISTEMA E DA SOCIEDADE

Na ACEGE acreditamos que lideres e gestores transformados modificam as empresas, aqueles que consigo
trabalham e o ecossistema onde estao inseridos. E cada vez mais consensual que todos estamos interligados
e nos influenciamos mutuamente, que cada um tem uma responsabilidade pessoal pelo cuidar da Casa
Comum, como nos desafia o Papa Francisco, mas também é essencial promover uma “Economia de Encontro”
com maior capacidade de impactar e mudar a cultura empresarial existente.

Nesse sentido, a ACEGE, para além dos seus programas para as empresas continua a apostar em acgoes
de difusdo de novas tendéncias e na reflexdo conjunta com diferentes entidades da sociedade civil com os
mesmos objectivos de transformagao social .

Das iniciativas desenvolvidas, destacamos:

Promoc¢éo de uma cultura de encontro e de didlogo

- Ao longo do ano a ACEGE esteve fortemente empenhada na iniciativa “Dialogo Social Cristao” que retine
associagdes catdlicas de trabalhadores e gestores, como a Loc - liga operaria catdlica, a Caritas, Metandiae a
Comissao Nacional Justica e Paz, e que pretende fomentar o didlogo, o conhecimento, a reflexdo e a procura
de solugdes conjuntas para as empresas.

No a&mbito desta iniciativa foi realizada uma conferéncia sobre o “Trabalho Digno” onde esteve bem presente
a reflexdo dos empresarios, dos gestores e dos trabalhadores;

- Assinatura de um protocolo de colaboragio com a SEDES, com o
qual as entidades pretendem aprofundar o ambito da reflexdo sobre
a realidade portuguesa. Uma parceira que concretiza a realidade
de muitos dos associados da Sedes e da ACEGE serem comuns.
Neste ambito, foi realizado um almogo/debate com Alvaro Beleza,
encontrando-se em estudo um conjunto de iniciativas para 2023.

- Ao longo do ano de 2022 a ACEGE foi convidada a estar presente em

dezenas de conferéncias, mesas redondas, a ministrar aulas, seminarios e cursos de universidades, empresas

e instituigdes. Um conjunto de iniciativas a que procuramos sempre responder afirmativamente de forma a
partilharmos a nossa visdo e o nosso entendimento da realidade em que vivemos.

VER - Valores ética e responsabilidade

O VER continua a sua missdo de congregar informacdo de
qualidade, nacional e internacional, sobre estudos e boas

VALORES == praticas de gestdo. Semanalmente continua a oferecer
-f'f—'_"ff"é?']’_”ff_f“f'_““""“ y conteldos de grande qualidade, apresenta novos prismas de
& S analise e reflexdo sobre temas actuais, da voz aos especialistas

Empregas iade & scucacin ca pesaons com
priv-

it s e e a academia, numa sintese Unica no panorama jornalistico

U e pOFtUgUés-
o, mas e esperanga, que .‘“‘.,_ ._.‘

&

O VER tem mais de 5.000 leitores registados e, em 2022, contou com um nUmero de visualizagdes superior
a 210 mil.
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UNIAPAC

A UNIAPAC, unido internacional das associa¢des de lideres

cristdos, congrega cerca de 30 organiza¢gdes congéneres da

ACEGE. A sua missdo é promover um espago de intercambio &

e partilha das melhores praticas entre as organizagdes l ' n l a a c
aderentes, e representar estas associagdes e o nosso p

espago de opinido a nivel internacional, junto do Vaticano,

da Organizagao Mundial do Trabalho e em féruns de debate

internacional.

Em 2022 a UNIAPAC realizou o seu Congresso Mundial no Vaticano, em Outubro, onde contou com mais de
400 lideres de todo o mundo, tendo sido recebidos pelo Papa Francisco numa audiéncia privada. Referéncia
especial para Bruno Bobone pela forma como tem liderado a UNIAPAC e a Jodo Pedro Tavares pela lideranga
de uma task-force para a sua definicdo estratégica.

Fundo Bem Comum

O Bem Comum SCR e o Fundo Bem Comum propdem-se a utilizar o Private Equity
numa fungao social de criagdo de empresas, economicamente sustentaveis e com
elevado impacto social.

Um projecto inovador em Portugal, sé possivel gragas a confianca dada pelos seus
accionistas e investidores, e a existéncia de promotores de enorme competéncia,
coragem e sentido social.

Actualmente, o Fundo estéa na sua fase final de vida que serd em Agosto de 2024,
tendo realizado os seguintes investimentos: Loop, Speak, We changers, Ubbu, My
eyes e ColorAdd.

Em estudo o langamento de um “Fundo Bem Comum 2" com caracteristicas de impacto semelhantes,
mas com um maior valor de subscri¢do, que possa ndo sé continuar a criar riqueza, mas que seja também
sustentavel e com estrutura capaz de responder a todos os desafios que esta area necessita.

Comunicagéo

-~
Em 2022. a ACEGE constatou a necessidade de melhorar a sua ‘@

comunicagao interna e externa, reforgando assim as suas competéncias e
- e
que lhe permitiram robustecer a sua presencga e impacto.
. . janeiro 2021
Assim, ao longo do ano, estivemos presentes: . ’
CRISTO NAEMPRESA,r :,E‘i

gt

- Diariamente por email com o "Evangelho do dia " e o "Company of prayer; Tl
- Semanalmente com a newsletter VER - valores, ética e responsabilidade,

- Mensalmente com a newsletter "ACEGE em acgao”, “Cristo na Empresa” e
"Compromisso Pagamento Pontual”

- Sempre que necessario através dos convites e desafios paraacgbes
especificas.

Nas redes sociais reforg¢amos a presenca regular e activa: no Facebook (ACEGE 6.112 seguidores mais 2.000
que em 2021, CPP 11.935 seguidores), no Linkedin (5.683 mais 2.300 seguidores que em 2021) e Instagram
(1.498 mais 800 seguidores). No Facebook, o VER com 4,200 seguidores.

Uma aposta a continuar no préximo ano.




Associagao Crista de Empresarios e Gestores

E 7. LINHAS ESTRATEGICAS PARA 2023

A Direcgdo em continuidade da acgdo dos ultimos anos definiu para 2023 as seguintes areas estratégias de
actuagdo e um conjunto de objectivos que sao apresentados no quadro abaixo:

Maior proximidade com associados

CRIAR COMUNIDADE ENTRE
OS ASSOCIADOS

Maior presenca e iniciativa dos Nucleos

Reforco comunicacdo e redes

Promover a espiritualidade do trabalho

INSPIRARE FORMAR

. Capacitar e formar lideres e equipas
LiDERES P auip

Preparar a nova geragao

Promover a gestao Etica

Promover a familia nas empresas

TRANSFORMAR EMPRESAS

Promover a responsabilidade social

Promover a luta contra a pobreza

VER

Pensar o pais

INFLUENCIAR A SOCIEDADE

Bem Comum

Capacitar a Igreja em gesté&o e lideranga

Reforgar parcerias

SUSTENTARAACGAO
Reforcar meios e sustentab. financeira
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8. QUEM SAO AS PESSOAS QUE FAZEM A ACEGE

OS ASSOCIADOS

No final de 2022 a ACEGE era constituida por 1.189 associados, em 13 nucleos regionais, dos quais 1.026 com

a obrigacao estatutaria de pagar quotas.

67% dos associados sdo de Lisboa e 11% sdo associados Next, com menos de 40 anos.

OS NOSSOS ORGAOS SOCIAIS

Assembleia Geral

Salvador de Mello - 936 (Presidente)

Maria Cortez Lobao - 1.279 (Vice-Presidente.)

Ana Paula Santos - 1.069 (secretario)
David Forrester Zamith - 617 (secretario)

Conselho Fiscal

Sarado O - 1.556 (Presidente)
Nuno Correia Afonso Moreira - 321
Jodo Lino Castro - 599

Assistente (homeado CEP)

Pe. José Gil Pinheiro

Direc¢éo Executiva

Jodo Pedro Tavares - 379 (Presidente)
Ana Claudia Sa - 1.347

Bernardo Vasconcelos - 1.644

Cristina Vaz Tomé - 1.519

Patricia de Melo e Liz Saraiva Silva - 571
Paulo Sérgio de Sousa Lopes - 899
Diogo Alarcao - 915

Rui Alexandre Pires Diniz - 277
Sebastidao Gil Corréa de Sa Beltrdo - 987

O Secretariado-Geral

Jorge Libano Monteiro (Secretario-Geral)
Isabel Nobre Guedes
Margarida Teixeira de Sousa

Membros por representacéo D. Regionais

Anabela Pires 1.692 - Braganga

Fatima Amorim Gongalves 974 - Minho
Joao Anacoreta Correia 1.228 - Porto
Joao Monteiro Coimbra 869 - Ribatejo
Joao Quintela Cavaleiro 1.336 - Vila Real
José Antdénio Rosa Machado 1.335 - Leiria
José Lopes Coelho 861 - Viseu

Paulo Barradas Rebelo 726 - Coimbra
Paulo de Sousa Lopes 899 - Algarve
Ricardo Teixeira de Gouveia 245 - Funchal
Robertus Lombert 1.139 - Lisboa/Oeste
Sofia Nascimento Azadinho 1.567- Setubal

Conselho Estratégico

Anténio Pinto Leite (Presidente)

D. Manuel Clemente - convidado

Anténio Monteiro - Fundagéo MillenniumBcp
Armindo Monteiro - CIP

José Roquette - Esporao

Jodo Talone - convidado

Nuno Alves de Sousa - Grupo Alves Ribeiro
Maria Cortez Lobéo - Fundagao Gaudium Magnum
Carlos Santos Lima - Credit Suisse

Paulo Macedo - Caixa Geral de Depésitos
Pedro Castro e Almeida - Santander

Raul Galamba - Convidado

Salvador de Mello - Grupo José de Mello
Vasco de Mello - Brisa




<
LY
=

JACEGE

vl

M|

\

Associagao Crista de Empresarios e Gestores

OS RESPONSAVEIS DE PROGRAMAS

W ACEGE
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Jorge Libano Monteiro Isabel Nobre Guedes Margarida Teixeira de Sousa

J ACEGENEXT

-

Maria Eugénia Mascarenhas Salvador Mathias

NUCLEOS

Isabel de la Peiia

EeANENTO =T ¥

PONTUAL \ - |
-’

Luis Jordao Pereira

__A
Pedro Pinto Gongalves Helena Oliveira Pedro Cotrim

Marta Vasconcelos Bernardo Figueiredo Joana Teixeira
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9. AS CONTAS DO ANO DE 2022

ACEGE - ASSOCIAGAO CRISTA DE EMPRESARIOS E GESTORES
NIF: 504810510

BALANCO
DEZEMBRO 2022
Montantes expressos em EURO
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2022 2021
ACTIVO
Activo nao corrente:
Investimentos financeiros ............cccooviiiiiiiiii e 12 5 608,05 6 200,54
5 608,05 6 200,54
Activo corrente:
Créditos a ReCeber. ... 7 52 131,01 65 825,49
Estado e outros entes pUbliCoS...........ccovviiiiiiiiiiiiee, 10 5,03
DIferimeENntos. ... oo s 8 870,73 470,72
OUtros activos COMENtES.........oeivuirieiiie e aas 7 1 200,00
Caixa e dep0sitos banCarios..............cooeoviiiiiiiiiiiie, 4 47 881,09 62 975,05
100 887,86 130 471,26
Total do Activo 106 495,91 136 671,80
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais:
Resultados transitados. ...........c..oiiiiiii e 13 127 353,19 93 293,52
Ajustamentos/ Outras variagées no Fundo Patrimonial................... 13 (54 178,58) (54 178,58)
73 174,61 39 114,94
Resultado liquido do periodo............c.ovuviiiiiiiiiiiiie 13 (26 092,22) 34 059,67
47 082,39 73 174,61
Total dos Fundos Patrimoniais 47 082,39 73 174,61
Passivo
Passivo corrente:
FOrNECEAOIES. ... 9 30 648,39 4 039,32
Estado e outros entes pUbliCOS. ........ccoviiiiiiii e, 10 5683,11 7 707,41
DIferimentos. ......c.ii 8 205,77 19 205,77
OUtros pasSsiVOS COMENTES. ... ....euiie e 11 22 876,25 32 544,69
59 413,52 63 497,19
Total do passivo 59 413,52 63 497,19
Total Fundos Patrimoniais e do Passivo 106 495,91 136 671,80

A Direcgao O Contabilista Certificado
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

De Janeiro até Dezembro

Associagao Crista de Empresarios e Gestores

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2022 2021
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servigos prestados 14 328 412,23 267 515,81
Subsidios, doagdes e legados a exploracéo 19 498,75
Fornecimentos e servigos externos 16 (217 915,46) (103 231,12)
Gastos com o pessoal 17 (125 211,14) (114 258,25)
Outros rendimentos 15 3 073,20 1,43
Outros gastos 18 (13 938,98) (16 144,33)
Resultados antes de depreciagées, gastos de financiamento e impostos (25 580,15) 34 382,29

Gastos/reversdes de depreciacédo e de amortizagdo 6
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (25 580,15) 34 382,29

Gasto de financiamento (liquidos)

Resultado antes de impostos (25 580,15) 34 382,29
Imposto sobre o rendimento do periodo (512,07) (322,62)
Resultado liquido do periodo (26 092,22) 34 059,67

A Direcgao

O Contabilista Certificado



| /Y

WwACEGE

/||

A

—

il

Associagao Crista de Empresarios e Gestores

RELATORIO DE AUDITORIA

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRA(;(-)ES FINANCEIRAS
Opinido

Auditamos as demonstracdes financeiras anexas de ACEGE - Associacio Cristd de Empresarios e Gestores (a
Entidade), que compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2022 (que evidencia um total de 106 496 euros
e um total de fundos patrimoniais de 47 082 euros, incluindo um resultado liquido negativo de 26 092 euros), a
demonstragao dos resultados por naturezas, a demonstragdo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela
data, e o anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
os aspetos materiais, a posi¢do financeira de ACEGE - Associagido Crista de Empresarios e Gestores em 31 de
dezembro de 2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de
acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em
Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

Responsabilidades do é6rgao de gestéo e do érgdo de fiscalizacio pelas demonstragdes financeiras

O ¢érgao de gestdo é responsavel pela:

- preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Néo Lucrativo adotada em Portugal
através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

- elaboragao do relatério de gestao nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagao de
demonstracdes financeiras isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro;

- adocg&o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

O drgao de fiscalizagdo é responsavel pela supervisdao do processo de preparacdo e divulgacdo da informagao
financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag¢des financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragdes financeiras como um
todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinido. Seguranca razoavel é um nivel elevado de seguranga mas n&o é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢do material quando exista.

20
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As distor¢des podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente,
se possa razoavelmente esperar que influenciem decisées econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstrag¢ées financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o
risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificagdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposi¢ado ao controlo interno;

- obtemos uma compreensado do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opini&o sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo érgao de gestao;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgao de gestao, do pressuposto da continuidade e, com
base naprovadeauditoriaobtida, se existe qualquerincerteza material relacionadacomacontecimentos
ou condi¢des que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atengdo no nosso relatdrio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras
ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes
sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatdério. Porém, acontecimentos ou
condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentacgdo, estrutura e conteudo global das demonstragdes financeiras, incluindo
as divulgagdes, e se essas demonstrag¢des financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagao apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagdo constante do relatério de
gesté&o com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestdo

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestao foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informacgao nele
constante é coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a
apreciagao sobre a Entidade, ndo identificamos incorre¢des materiais.

Braga, 6 de junho de 2023

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC Lda.
(SROC 153; CMVM 20161463)
Representada por

Fatima Amorim (ROC 1279; CMVM 20160890)






