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Introducao

Caros associados,

A ACEGE termina 2024 com enorme alegria pelo caminho realizado ao
longo deste ano e no mandato que agora termina, mas também com
enorme alegria pela certeza de temos uma Missao e um caminho a
percorrer, que néo se esgota, nos lideres empresariais, no ecossistema
econdmico e na sociedade portuguesa.

Um caminho que passou e passara sempre pela conversao do coracéo
de cada membro, pela descoberta do impacto que o Amor, a Verdade e a
Justica traz a realidade de cada um, a performance de cada empresa, e
a nossa vida em comum.

Com este relatério a Direc¢ao termina o seu mandato, com a enorme
honra de ter servido a ACEGE em mais uma pagina dos seus 73 anos
de historia, e com a certeza de que com a futura Direcgéo teremos
condi¢cBes para continuar a escrever esta historia de amor e de verdade.
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Agradecemos a todos os associados pelo seu trabalho, apoio e
participacéo na vida da ACEGE; aos responsaveis de nucleos que com a
sua dedicacéo e esforgo tornaram a ACEGE nacional; a todos os
parceiros e patrocinadores por terem sempre acreditado na misséo e
propoésito da associacao; a todos os membros dos 6rgaos sociais pelo
seu empenho, proximidade e compromisso; a cada membro das nossas
equipas executivas e aos voluntarios, que materializam todos 0s nossos
propa@sitos, programas e eventos com exceléncia

Tudo isto foi possivel pela Graca de Deus, verdadeiro lider de todo este
caminho, que sempre nos suportou, de forma visivel e evidente ao longo
destes anos, ultrapassando as nossas limitacdes, inspirando as nossas
intencdes, e potenciando a nossa acg¢ao.

O futuro da ACEGE continuaréa na for¢a da accéo diaria dos seus
associados e na fidelidade a Deus-

Agradecemos a Deus a oportunidade de O termos servido na ACEGE.

A Direccao
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As linhas estratégicas do mandato 2022/2025

Influenciar a
cultura
empresarial e
a sociedade

Transformar as
empresas

Inspirar e

acompanhar os
lideres

Criar uma
comunidade
ACEGE
baseada na
promocao do
Amor, da
Verdade e da
Justica

I

Através do trabalho dos associados e do impacto da concretizagédo
dos programas nas empresas;

Promovendo o debate de ideias em Conferéncias, Formacdes, e
desafios como o Concurso “Presepio nas empresas”,

Através do Portal VER.PT

Fundo Bem Comum, para promogao da economia social; j

Promovendo a familia e a conciliagdo nas empresas através do
programa “efr - empresas familiarmente responsaveis”;
Promovendo o respeito pelos stakeholders e a competitividade
através do programa “Compromisso pagamento pontual”
Lutando contra a pobreza no interior das empresas através do

programa “Semaforo” )

Através da partilha entre pares nos “Cristo na Empresa” e de uma
proposta de crescimento integral;

Oferecendo oportunidades de mentoring, espacos de reflexao,
debates e formacéo;

Acompanhando com a ACEGE Next os socios até aos 39 anos

Aumentar a proximidade com os associados atraves:
. Da melhoria do CRM
. Do potenciar da acgéo dos nicleos regionais;
. Da comunicacao interna e externa,
. Do reforgo da proposta de valor para os associados
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Principais indicadores ACEGE em 2024

Influenciar a
cultura
empresarial e a
sociedade

Transformar as
empresas

Inspirar e

acompanhar os
lideres

Criar uma
comunidade
ACEGE baseada
na promog¢ao do
Amor, da Verdade
e da Justica

L

102 iniciativas realizadas em 2024 em todo o pais, muitas em
parceria com empresas e organizagoes;

Mais de 170.000 visualizagdes Unicas do Portal VER.PT
Fundo Bem Comum, em processo de liquidagao;

~

J

93 empresas certificadas ou em processo de certificacao efr -
empresas familiarmente responsaveis mais de 60.000
colaboradores / familias envolvidas

2.453 entidades activas no Compromisso pagamento pontual
€ Com maior compromisso

16 empresas no programa “Semaforo”, com mais de 6.000
familias envolvidas

~N

J

\
102 iniciativas realizadas, com 3.295 participantes
543 membros no “Cristo na Empresa”, 45% dos associados
158 associados na ACEGE Next
J
)
14 nucleos regionais activos e presenga em Londres
1.187 associados
J
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Principais iniciativas de transformacéo

Ao longo do ano de 2024 a ACEGE realizou 102 iniciativas nos seus trés eixos de accéo, das quais destacamos:

Reforgcar a comunidade ACEGE
1. Reforgo da presenca nacional e compromisso dos associados
Inspirar e formar lideres
1. Criar espacos de didlogo e aprofundamento da Fé
2. Ciclo de Conferéncias “Construtores da Esperanca”
3. Programa Cristo na Empresa
4. ACEGE Next
Transformar as empresa
1. Ciclo “Empresas com proposito: ESG para pme” em parceria com Santander
2. Programa Compromisso Pontual
3. Programa efr
4. Programa Seméforo
Influenciar a sociedade
1. VER

2. Bem Comum
Al
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Reforco da presenca nacional e compromisso dos associados

Ao longo de 2024, a ACEGE viu refor¢cada a sua presenca nacional com a abertura de novos nucleos e
a consolidagao dos existentes.

No final do ano estamos presentes em 14 nucleos activos, que potenciaram o crescimento das

actividades realizadas (102 iniciativas) e a participagao nas acgoes (3.295 presencas).

Ao longo do ano destaque também para a capacidade de realizacao de eventos nacionais em torno de
temas concretos (Ciclo ESG com Santander; Entrega de diplomas Pagamentos Pontuais; Ciclos de
conferéncias com temas especificos entre outros) que permitiu potenciar a sua divulgacéo e debate.

Nota também para o projecto piloto iniciado em Londres, com o comec¢o de um grupo CnE de jovens
portugueses. Uma experiéncia que devera ser desenvolvida também em Madrid e Paris, tornando a

ACEGE préxima, num exigente e marcante periodo de inicio das suas vidas profissionais.

No final do ano, depois da actualizacédo da base de dados e da exclusdo dos associados que nao
pagaram quotas ha mais de trés anos, a ACEGE tem 1,187 membros. Destes mais de 60% com
participacéo activa.

2022

2024 843

26/04/2025
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Acores *
Alentejo / Evora
Algarve

Aveiro *

Braga

Braganca
Coimbra

Leiria

Lisboa

Lisboa — Oeste
Madeira

Porto

Setubal / Sesimbra
Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Londres

* Actividade suspensa
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Principais iniciativas realizadas

Criar espacos de aprofundamento da Fé

Ao longo do ano de 2024, 84 associados aceitaram o desafio
de aprofundarem a sua Fé, dentro da comunidade ACEGE.

- Retiro conclusivo Circulo de Formacéo
- Exercicios Espirituais com Pe. Gongalo Machado

- Peregrinacao a pé a Santiago Compostela com Pe. José
Pinheiro

- Concurso “Presépios nas empresas 2024”
- Retiro "Pensar o novo ano: um dia para Gestores”

- Reflexao Natal com D. Alexandre Palma
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Principais iniciativas realizadas U 4

Ciclo de Conferéncias “Construtores da Esperanca”

Em 2024 foram realizados 45 encontros/debate,
nos diferentes ntcleos ACEGE com um
conjunto de palestrantes de referéncia e mais de

1.900 participantes.
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Principais iniciativas realizadas

Cristo na Empresa (resumo 2021 a 2024)

Inspirar e Continua a ser o programa mais relevante e importante da ACEGE, porque é transformador da vida dos

acompanhar associados participantes.

os lideres

Com 49 grupos activos e mais de 500 participantes, o programa marca a vida da ACEGE.

N° de Grupos CnE seniores Avaliagao dos Grupo
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Principais iniciativas realizadas ‘\\‘.’j

ACEGE Next

ey e 2 vuers
hexo crginal

Procurando desenvolver iniciativas para os associados
até aos 40 anos, a ACEGE Next concretizou 0s
seguintes programas em 2024

acege.pt A Carminho Jeva-nos aos bastdores da representacio @
partiiha como & dar vida a diferentes personagens na sua v

real, sam nunca dixar e ser ela propria.

Ouve jé este novo episddio do Faith in Action o Spotify @
merguiha nesta conversa sobre como equiibrar versdes de si
mesma *

Link na Bio

Mentoring;

#odcast #aithinaction #acege

Encontros de reflexao;

- o :;;:;,bavosaetcv o
- Summit Next; e B )
- Podcast “Faith in action” @ nTEE e 0
- Inicio do Grupo em Londres. 9 ”T“‘i’?"‘“°“”'"”‘“’“‘“' ’ ’
e °

@ mmaimonuz.:nuiuvnda:\ o

’ luisa_poppe @ o

. ritarosasantos Uz @ @ @ @ )

0 joao.victor lew Deus que palavras “sibias” @ o
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Inspirar e D i o
acompanhar os Apesar das minhas valgias B oo n e :

lideres: ACEGE

profissoes ool s emncnnc s

s tuas palavras @

Next Reply See transision
Despite my manyiprofessic oaQv Q

M BB Liked by salvadormathias and 135 others

" _’V: @ 4ddacomment.
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Principais iniciativas realizadas

Ciclo de conferéncias “Empresas com propésito: ESG para pme” em parceria com Santander

Coimbra

De Janeiro a Abril, decorreu o Ciclo desenvolvido em parceria com o Santander,
realizado em 11 cidades (Braga, Coimbra, Covilhd, Faro, Felgueiras, Leiria, Porto,
Sesimbra, Torres-Vedras, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu) e no qual participaram
mais de 600 empresas.

Uma iniciativa que mostrou o potencial das iniciativas realizadas em parceria com
outras organizacdes, que a ACEGE procurou reforgar ao longo deste mandato.

Braga



COMPROMISSO
PAGAMENTO

PONTUAL

Principais iniciativas realizadas

Sessoes de Entrega Diplomas “Compromisso Pagamento Pontual”

Complementando a ac¢édo do programa “Pagamentos Pontuais” que envolve mais de 2.500 empresas,
foram realizadas em cinco cidades (Braga, Coimbra, Lisboa, Torres Vedras e Viseu) sessdes de entrega
dos diplomas as entidades aderentes. Uma accdo que procura homenagear as empresas que cumprem
0s prazos de pagamento, e reforcar a proximidade entre as empresas que querem pagar a horas.

O programa Pagamentos Pontuais fechou o ano com 2.453 empresas activas.

Lt5. (14

Torres Vedras — Presidente Camara Municipal e empresas Braga — Presidente Camara Municipal e empresas Viseu - Vereadora



Principais iniciativas realizadas

efr

empresas familiarmente responsaveis

Empresas Familiarmente Responsaveis

2024 terminou com 78 empresas envolvidas (69 certificados e 9 em processo), com
um impacto em cerca de 46.000 familias envolvidas.

Durante este ano foi possivel constatar que a efr se tornou referéncia nacional para
o tema da conciliagéo familia/trabalho em Portugal.

Para o ano de 2025 o objectivo é envolver 100 empresas (89 certificadas e 11 em
processo), com cerca de 60,000 familias envolvidas.

1000.1 1000.2 1000.5 Total
2025
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Certificados 14 14 17 8 10 12 15 18 24 53
Empresas 29 29 34 16 20 26 17 20 29 89
Colaboradores | 44.975 | 44.975 | 59.000 901 1.001 1.300 191 241 341 60,641
+0 +5 +4 +6 +3 +5




Principais iniciativas realizadas

B afor

Semaforo

Transformar

das empresas
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Em resumo: 5 concretizac0es do mandato

Reforco da proposta de valor da associacéao

para 0s associados / empresas / sociedade

.-/
T

Maior proximidade e relagdo com os associados

.-/
T

Maior presenca na vida / gestdo das empresas
mais de 2.500 empresas envolvidas com mais de 60.000 familias

_—

Mais presente e reconhecida no espaco publico

Operacao estruturada e com maior sustentabilidade financeira

Al
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Tudo este trabalho foi possivel gracas a equipa ACEGE

A ACEGE tem uma estrutura de 12 pessoas (2 a tempo inteiro/ 5 a tempo parcial / 5

voluntarios) afectos a gestao dos diferentes programas

efr

ooooooooo

PAGAMENTO

'PONTUAL

Felipa Pissarra Maria Leitdo

Helena Oliveira

@ ACEGENEXT

Relatério 2024 / 2025

CRISTO
NA
EMPRESA M

Carmo Vitorino Antonio Monteiro

7 &

afor s

Marta Vasconcelos .
Slide n° 16
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As parcerias estabelecidas ...
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E aos Patrocinadores que nos permitem ir mais longe

[

= 2 s

awves rRiBeko BONDALTI Brisa

g PESTANA | glg UBS

FUNDACAD
edp MLLENNN O CAPITAL
Santander
_M T TEIXEIRA DUARTE
COSTA DUARTE i ~
@2 do UL 2 L SaVI"S [\'U ENGENHARIA E CONSTRUGOES, S.A.

re
A @ [J b u
ESPORAO RULTOCIHNTIO MONTE DA ‘"'.:!!;
G. CASTRO, R. SILVA, A. DIAS
& FEAMORIM, SROC, LDA

Renascenca RAVASQUEIRA i\u?
I
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Cinco desafios para 2025

e

N
Reforcar o pensamento de suporte as * Apoiar o pensamento individual com um think-tank ou apoio da academia
iniciativas e sobre a realidade gue possa trazer um pensamento ACEGE sobre a realidade
J
f « Estar presente e ser referéncia no ecossistema empresarial sobre temas
Reforcar a presenca no espaco da humanidade nas empresas
publico « Melhorar a comunicacio interna e externa )
- ags - \
Manter a credibilidade e a confianca  Manter a credibilidade da ACEGE, reconhecida por muitas empresas,
dos seus programas como “certificadora” de boas-praticas que humanizam as empresas
ﬁ )
* \
Potenciar o trabalho em rede e em » Reforgar as parcerias que ajudem a alavancar o impacto e a mensagem
: da ACEGE para o ecossistema empresarial
parceria )
ﬁ
* \
N » Assumir o objectivo de ter um racio de autonomia financeira de 75%
Reforcar a sustentabilidade * Melhorar e sistematizar a operacao e o suporte administrativo
) o
\, 7 A

4
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. L. . Atingir 75% no racio de cobertura quotas / custos fixos
Linhas est ra‘teg Icas para 2025 «  Ter 1.500 associados (+300 pagos)

. Melhorar exceléncia Operacional e Controlo (definicdo de métricas)
. Aumentar proposta de valor patrocinadores e associados

Com \

sustentabilidade Através do trabalho dos associados e do impacto da concretizagdo dos
programas nas empresas;
Promovendo o debate de ideias em Conferéncias, Formacoes, e desafios
nfluenciar como o Concurso “Presépio nas empresas”,
a cultura Através do Portal VER.PT
em presarial ea Fundo Bem Comum, para promocao da economia social,

sociedade

\.

AN

Promovendo a familia e a conciliacdo nas empresas através do programa
Transformar as “efr - empresas familiarmente responsaveis”;

empresas Promovendo o respeito pelos stakeholders e a competitividade através do
programa “Compromisso pagamento pontual”
Lutando contra a pobreza no interior das empresas através do programa
“Seméforo”

Inspirar e
acompanhar os
lideres

J

Através da partilha entre pares nos “Cristo na Empresa” e de uma proposta
de crescimento integral;
. Oferecendo oportunidades de mentoring, espacos de reflexdo, debates e
Criar uma formacao:
comunidade Acompanhando com a ACEGE Next os s6cios até aos 39 anos

ACEGE

J
baseada na N\

pr?ArpnOO%ag adO Aumentar a proximidade com os associados através:
; . Da melhoria do CRM (Customer relationship management)
Verdad? e da . Do potenciar da accdo dos nlcleos regionais;
Justica . Da comunicacéo interna e externa;
. Do reforco da proposta de valor para os associados




Contas ACEGE exercicio de 2024

O Resultado do exercicio de 2024 depois de impostos foi
positivo em 9.894€. Um resultado acima do orgamentado, s
possivel gracas a uma politica de contencao de custos e ao
trabalho de voluntarios que apoiaram com profissionalismo a
ACEGE.

Em relagdo ao orcamento de 2024, os numeros finais estdo em
linha com o orcamentado.

As principais alteracdes na despesa foram devidas ao crescimento
dos programas em curso e das actividades realizadas pelos
nucleos, que obrigou: a contratacéo de dois novos colaboradores
(gestora de eventos e coordenador dos CPP); ao crescimento dos
custos das actividades dos ndcleos, que estdo cada vez mais
integradas nas contas da ACEGE, e que foram equilibrados pelo
aumento das receitas dessas actividades.

As receitas estiveram também alinhadas com o orgamento em
termos de quotas e patrocinadores e cresceram nas actividades
realizadas, compensando o acréscimo de custos.

O réacio de autonomia da ACEGE (quotas individuais /
despesas gerais) € de 52.

Relatério 2024 / 2025

Contas ACEGE 2024 e 2025

Fecho fecho 2024  Org¢amento

2024 / orcamento 2024
Despesas 377 712 105% 360 400
1. Gerais 78 941 100% 79 207
2. Pessoal 112 137 108% 103 364
3. Actividades 186 634 105% 177 830
4. Congresso Nacional 0 0
Rendimentos e Ganhos 387 505‘ 107% 363278 ‘
1. Gerais - Quotas 98 822 104% 95 000
2. Gerais - Patrocinadores 143 131 r 100% 143 418
3. Actividades 145 653 117% 124 861
4. Congresso 0
Resultado ano 9 894 2778

P

14
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Orcamento para 2025

O orcamento para 2025 apresenta um
resultado positivo de 2,963€, segue a mesma
estrutura de custos dos anos anteriores, mas
regista um crescimento de 32% (120m€).

O crescimento nas despesas € devido:

- ContratacOes realizadas a meio do ano em
2024, e que agora estdo orcamentadas
para um ano completo;

- Novas actividades previstas como a
peregrinacdo a Roma e Assis no ambito do
Jubileu;

- A realizacdo do Congresso nacional.

Nas receitas a alteracdo € também ao nivel

das actividades pelo crescimento de:

- Quotas recebidas que procuramos chegar
aos 100m€ ano pela primeira vez

- Fees recebidos no programa CPP e efr;

- Novas actividades realizadas.

O racio de autonomia da ACEGE (quotas
individuais / despesas gerais) mantem-se no
mesmo valor de 2024 - 52%.

A ACEGE mantém a estrutura de
colaboradores

Relatério 2024 / 2025

Contas ACEGE 2024 e 2025

Or¢amento | ,comento 2025 Fecho fecho 2024  Or¢amento
2025 / fecho 2024 2024 / orcamento 2024

Despesas 498 992 132% 377 712 105% 360 400
1. Gerais 75 898 96% 78 941 100% 79 207
2. Pessoal 118 599 1os%r 112 137 108% 103 364
3. Actividades 235104 126%lr 186 634 105% 177 830
4. Congresso Nacional 69 391 0 0
Rendimentos e Ganhos ‘ 501 956‘ 130% 387 606‘ 107% 363278
1. Gerais - Quotas 100 000 101% 98 822 104% 95 000
2. Gerais - Patrocinadores 148 790 104%' 143 131 { 100% 143 418
3. Actividades 182 962 126%' 145 653 117% 124 861

4. Congresso 70 204 0
Resultado ano 2963 9 894 2778

W
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Notas breves sobre a situacao financeira da ACEGE Aplicagdo Fundos

1. A associacao tem uma estrutura financeira equilibrada, mais consistente do que no inicio do
mandato, e com novas fontes de receitas provenientes de programas propios (efr / cpp /
semaforo). No entanto, € uma estrutura ainda fragil e dependente de apoios de patrocinadores e do
trabalho de voluntarios;

GERAL CORRENTE PESSOAL PROJECTOS

2. Para garantir a sustentabilidade da associacdo, a ACEGE deveria ter a sua estrutura e iniciativas
correntes financiadas a mais de 75% pelas quotas dos seus associados, e 0s programas
deveriam ser sustentaveis com as receitas e apoios gerados pela sua actividade. Em 2025 esse
racio de quotas/despesas gerais e pessoal, estava em 52%, o que implica que num proximo mandato _ _
para se chegar aos 75%, se consiga o crescimento das receitas de quotas em cerca de 45m€, mais Origem Receitas
375 associados (quer pela angariacdo de associados, quer pela eficacia da cobranca de quotas).

m 2024 m 2025

3. Nas receitas destaque para o crescimento sustentado dos programas e actividades, cerca de
49% das receitas gerais em 2025, e ainda com grande potencial de crescimento (CPP, efr e Semaforo).
Este crescimento das receitas, esta a tornar os programas financeiramente sustentaveis, com
capacidade para investir no seu desenvolvimento e para vir a assumir 0s custos gerais utilizados.

4. Uma ultima nota para os Patrocinadores, que tém sido essenciais neste caminho e que pela sua
fidelidade e proximidade possibilitaram a ACEGE fazer este caminho com seguranca.

m 2024 w2025
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Demonstragoes financeiras

ACEGE - ASSOCIACAO CRISTA DE EMPRESARIOS E GESTORES
NIF: 504810510

BALANCO
DEZEMBRO 2024
Montantes expressos em EURO
PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2024 2023
ACTIVO
Activo ndo corrente:
Investimentos financeiros ... ... .. 12 5448 05 5528,05
5 448 05 5 528,05
Activo corrente:
Créditos a Receber. . 7 36 43550 40 781,66
Estado e outros entes plblicos_ ... s 10
Diferimentos. ... g 11 895,64 132092
Outros activos cormentes. ... 7 9 765,84 35 691,96
Caixa e depdsitos bancarios. .. ... 4 47 22379 20 880,16
105 320,77 98 683,70
Total do Activo 110 768,82 104 211,75
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais:
Resultados transitados. ... 13 102 543,99 101 260,97
Ajustamentos/ Outras variacbes no Fundo Patrimeonial......_........ 13 (54 178,58) (54 178,58)
48 365,41 47 082,39
Resultado liquido do perfodo.........o s 13 9893,91 128302
5B 259,32 48 365,41
Total dos Fundos Patrimoniais 58 259,32 48 365,41
Passivo
Passivo corrente:
FOmMECRAOMBE. ... e g 14 776,15 7 533,46
Estado & outros entes plblicos. ... ... 10 8 093,87 10 288,16
DIEniMENTOS. ... e e e e e 8 T 100,00
Oufros passivos comentes..... ... 11 22539 48 38 024,72
52 509,50 55 846,34
Total do passivo 52 509,50 55 846,34
Total Fundos Patrimoniais e do Passive 110 768,82 104 211,75
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

De Janeiro até Dezembro

Montantes expressos em EURO

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
2024 2023
RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servicos prestados 14 387 605,63 330 169,64
Fornecimentos e servigos extemnos 16 (195 226,35) (164 523,27)
Gastos com o pessoal 17 (163 309,73) (148 798,66)
Qutros rendimentos 15 58 170,70
OQutros gastos 18 (18 511,67) (15 246,45)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 10 558,46 1771,96

Gastosfreversdes de depreciacdo e de amortizag 3o ]
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 10 558,46 1771,96

Gasto de financiamento (liquidos)

Resultado antes de impostos 10 558,46 1771,96
Imposto sobre o rendimento do periodo (664,55) (488,94)
Resultado liquido do periodo 9 893,91 1283,02

A Direccdo

O Contabilista Certificado
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ACEGE - ASSOCIACAO CRISTA DE EMPRESARIOS E GESTORES

NIF: 504810510
DEMONSTRACAOQO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA

DEZEMBRO 2024
(Método Directo)
Mantantes expressos em EURD
PERIODOS
NOTAS 2024 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de Clientes 42338218 321 395,75
Pagamentos a Fornecedaores (187 741,30) (154 222 42)
Pagamentos ao Pessoal (137 616,96) (135 016,81)
Caixa gerada pelas operages 93 023,92 32 158,52
Pagamento/Recebimento de imposto sobre o rendimento (488,94) (512,07)
QOutros recebimentos/pagamentos (71 191,35) (58 645,38)
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 26 343 63 (27 000,93)
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a :
Investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de :
Investimentos financeiros
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a :
Juros e gastos similares
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3)
Wariagdo de Caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) 26 343,63 (27 000,93)
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 20 880,16 47 881,09
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 47 22379 20 880,16

A Direccdo 0 Contabilista Certificado
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL CONTAS 2024

Caros associados,

Em cumprimento da lei e do mandato que nos foi confiado, apresentamos o nosso parecer sobre o
relatério de gestdo, balango, contas e proposta de aplicacdo de resultados apresentados pela Direc¢do da
ACEGE - Associagao Crista de Empresarios e Gestores, relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

Um parecer baseado nos documentos apresentados pela Direccdo, nas reunibes mantidas com
Secretario-Geral, onde nos foi dado conhecimento da actividade da ACEGE assim como da sua revelacdo
contabilistica, e na leitura do relatdrio da certificacdo legal das contas do revisor oficial de contas - Fatima
Amorim e Marta Martins Marta Martins - ROC n2 1467 em representacdo da sociedade Gaspar Castro, Romeu
Silva & Associados - SROC, Lda..

Assim declaramos que o Conselho Fiscal aprovou por unanimidade um parecer positivo, afirmando que,
na nossa opinido, o Relatério de Actividades da Direcgdo, assim como o Balanco e a Demonstracdo de
Resultados a data de 31 de Dezembro de 2024, e que vao ser objecto de apreciacdo na Assembleia Geral,
traduzem em termos claros a forma como decorreu a actividade no exercicio em referéncia, assim como as
pecas contabilisticas aludidas apresentam a correcta situacao econdmica e financeira da ACEGE.

Atendendo as consideragdes feitas é nossa opinido que os Senhores Associados devem aprovar o
Relatério de contas a data de 31 de dezembro de 2024, que registou um resultado liquido do exercicio de
9.894€ (nove mil, oitocentos e noventa e quatro euros) e a proposta de aplicacdo dos resultados para
resultados transitados apresentada pela Direcgao.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O ORCAMENTO PARA O ANO DE 2025

Caros associados,

1. Analisdamos o Orcamento da ACEGE - Associacao Cristd de Empresdrios e Gestores, para o
ano 2025, do qual é parte integrante a demonstracdo previsional dos resultados por naturezas
que apresenta um resultado liquido positivo no valor de 2.963€ (dois mil, novecentos e
sessenta e trés euros).

2. E da responsabilidade da Direcdo a preparacdo da demonstragdo previsional dos resultados,
assim como dos pressupostos definidos no Plano de atividades para 2025.

3. Durante a nossa analise, nada chegou ao nosso conhecimento que nos indique que os
pressupostos assumidos ndo proporcionam uma base razodvel, para preparar a demonstragao
previsional.

4. Além disso, na nossa opinido, a demonstracdo previsional de resultados esta devidamente
preparada na base dos pressupostos assumidos, em linha com a realidade dos ultimos anos e
estda em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites para a ESNL.

5. Nestas condi¢des somos de parecer que a Assembleia Geral aprove o Orgamento para o

exercicio de 2025.

Lisboa, 21 de margo de 2025

'
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Parecer ROC

RELATORIO DE AUDITORIA

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstraghes financeiras anexas de ACEGE — Associacao Crista de Empresarios e
Gestores (a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2024 (que evidencia um total
de 110 769 eurcs e um total de fundos patrimoniais de 58 259 euros, incluindo um resultado liuido de 9 894
euros), a demonstracdo dos resultados por naturezas, a demonstracao dos fluxos de caixa relativas ao ano
findo naquela data, e o anexo gue inclui um resumao das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragbes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos 0s aspetos materiais, @ posigdo financeira de ACEGE — Associacdo Crista de Empresarios e
Gestores em 31 de dezembro de 2024 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano
findo naguela data, de acorde com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao
Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagao Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (I1SA) e demais normas
e orientagies técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estdo descritas na seccdo "Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragbes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os
demais requisitos eticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Ofidais de Contas.

Estamos convichos de gque a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opiniao.

Responsabilidades do 6rgao de gestao e do d6rgao de fiscalizacdo pelas demonstracbes
financeiras

O drgdo de gestao & responsavel pela:

- preparacgdo de demonstraches financeiras que apresentemn de forma verdadeira e apropriada a posicao
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal atraves
do Sistema de Normalizacdo Contabilistica;

- elaboracdo do relatorio de gestio nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- Criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacio de
demonstragbes financeiras isentas de distorgbes materiais devido a fraude ou a erro;

- adogdo de paliticas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagao da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das atividades.

0 6rgdo de fiscalizagio & responsavel pela supervisio do processo de preparacao e divulgacao da informagao
financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela itoria das demonstragoes fir

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragbes financeiras como
um todo estdo sentas de distorgbes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatorio onde conste a
nossa opiniao. Seguranca razoavel € um nivel elevado de seguranca mas n3o & uma garantia de gue uma
auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorgio material quando exista. As
distorcies podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente,
se possa razoavelmente esperar que influendem decisdes economicas dos utilizadores tomadas com base
nessas demonstragies financeiras.

Como parte de uma auditoria de acorde com as 154, fazemos julgamentos profissionais & mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragdes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos,
e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opiniao. O risco de nao detetar uma distorgao material devido a fraude & maior do gue o risco de nao
detetar uma distorgao material devido a erro, dado gue a fraude pode envolver conluio, falsificacao,
omissdes intencionais, falsas dedlaragbes ou sobreposicao ao controlo interno;

- ohtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas Ndo para expressar uma
opinido sobre a eficacia do controlo intemo da Entidade;

-avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo drogdo de gestan;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo orgdo de gestao, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe gqualguer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigdes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade
para dar continuidade s suas atividades, Se concluirmos gue existe uma incerteza material, devemos
chamar a atengdo no nosso relatdrio para as divulgagbes relacionadas incluidas nas demonstragdes
financeiras ou, caso essas divulgagles ndo sejam adeguadas, modificar a nossa opinide. As nossas
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conclusdes s30 baseadas na prova de auditoria obtida até & data do nosso relatdrio. Porém,
acontecimentos ou condigbes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentagdo, estrutura e conteldo global das demonstragoes financeiras, induindo as
divulgagbes, e se essas demonstragbes financeiras representam as transagbes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacao apropriada;

- OHTUNICAMOS COM 0s encamegados da governacao, entre outros assuntos, o dmbito € o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informacao constante do relatdrio de
gestdo com as demonstracbes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatorio de gestao
Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatdrio de gestao foi preparado

de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor e a informagao nele constante €

coerente com as demonstragies financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagao sobre
a Entidade, ndo identificamos incorregdes materiais.

Braga,

G. Castro, R. Silva, A. Dias & F. Amorim, SROC Lda.
(SROC 153; CMVM 20161463)
Representada por

Fatima Amorim (ROC 1279; CMVM 20160850)



