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A presenca efr no mundo...

A iniciativa efr € um modelo de gestao internacional ja desenvolvido em entidades de mais de 20 paises.
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Mais de 670 organizagoes certificadas
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“Os jovens procuram
organizagoes que aliem a
rentabilidade a flexibilidade”
- Daniel Traca, Dean Nova SBE

“Esta norma é um ponto de
partida e nao um ponto de
chegada” - Jodo Pedro
Tavares, presidente da ACEGE

“Existe ainda uma grande
iliteracia em termos de direitos”
- Rosa Monteiro, Secretéria de
Estado para Cidadania e
Igualdade

“Mais do que uma questao
legal, a conciliagdo é um
- Miguel

x AN

problema de gestao

“Este selo funciona como um
modelo de gestao que nos obriga
a medir uma série de temas

Pina e Cunha, docente Nova SBE  dentro da tematica da

conciliagdo” - Paula Carneiro,
directora EDP recursos humanos

“Este selo é um instrumento de
gestao de pessoas que deve ser
personalizado e adequado a cada
trabalhador” - Rafael Fuertes,
director geral Fundacidon MasFamilia

“Esta certificagdo vem dar a
organiza¢ao um método de gerir e
monitorizar através de medidas
que podem ser implementadas nos
diversos departamentos”- Henrique

h Pulido, director BRISA - recursos

hitmannAc

“A promog¢ao do bem-estar dc
trabalhadores é o principal
objectivo da conciliagao”

José Maria Carneiro, director
financeiro da Nippon

“E na garantia de uma politica que

promova e preserve a vida familiar
que a pessoa humana mais se realiza
e alcanga o seu projecto de vida” -
Antodnio Saraiva, presidente CIP

“

“0O desafio é passar para o activo todos
aqueles que querem e tém potencial
para trabalhar” - José Antodnio Vieira da
Silva, Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social
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A importancia da EFR

v E um instrumento de gest3o de pessoas
v Um modelo de gestdo flexivel e personalizado

v’ Esta orientado para a pessoa

Permite alinhamento e crescimento salario emocional.

v’ Esta orientado para obter resultados

v' E baseada na melhoria continua.
E revista e avaliada anualmente, interna e externamente.
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Caracteristicas da EFR

v' N3o é uma medalha mas um processo para a exceléncia,
avaliado e revisto anualmente e com base em métricas

definidas e aceites por todos.

v" N3o vive da “bondade” ou “favor” do Lider, e do “caso a

caso” mas de uma politica clara, publica e justa.

v' Assume métricas de gestdo, com consequéncias, é revista

v N3o é um custo mas um investimento com retorno

Diminuicao faltas, maior motivacao colaboradores. valor da empresa...
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Onde se enquadra a EFR

| efr & ACEGE
Associagdo Crista de Empresarios e Gestores

MACRO
Esfera publica

MESO
As organizacoes

efr

MICRO
As pessoas e as
familias

Planos de actuacao

Seguindo a orientacao da Europa Social




Pergunta

O que é a conciliacao? chave 1

“Conciliar é pér de acordo, é juntar vontades em torno de um mesmo
objectivo, € estabelecer compromissos entre solucbes aparentemente
incompativeis, é atingir a harmonia nos processos, conciliar € harmonizar o lado
pessoal e o lado laboral da vida das pessoas.”

empresa familia responsabilidad engagement futuro rigor

formacidn reputacion equidad flexibilidad reconocimiento

rewards equilibrio filantropfa reto
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Pergunta chave
Que impacto
procuramos

Qual o impacto da conciliacao EFR

1. Na forma como se exerce a lideranca e se motiva os colabor

2. Na realizacao dos colaboradores
promove a vida de cada colaborador e o seu desenvolvimento pessoal

promove a vida e a uniao familiar, 0 acompanhamento de filhos e pais

3. Na produtividade dos colaboradores e da empresa
potencia a nocao integral do pacote remuneratério / salario emocional
melhora o ambiente interno
diminui o absentismo e reforca o foco no trabalho
ajuda a captar e reter Talento;
promove maior qualidade dos servicos prestados
melhora a gestao, por um maior conhecimento da realidade de cada colaborador
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Qual e o impacto da conciliacdo?

fundacion

masfamilia

i
| efr 4"‘!‘13"‘ ACEGE
q Associagao Crista de Empresarios e Gestores

Atraccion talento
Compensacion
Excelencia
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Salud y Bienestar
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Infancia

uente

: Fundacion Masfamilia

Edic.5 Octubre 2015

11



Pergunta

chave 3
Que medidas?

Quais sao as caracteristicas das Medidas efr?

1. As medidas efr vao para além da Lei.
2. Respondem a necessidades identificadas pelos colaboradores
3. Abrangem todos os colaboradores (mesmo que nem todos utilizem)

4. Sao comunicadas e conhecidas por todos os colaboradores, que

devem saber como usufruir delas

5. Podem a qualquer momento ser retiradas por diferentes motivos.
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actividades efr em Portugal: formacao / Forum EfR

i

1. Junho 2018 2. In Company — Novembro 2018 3. Forum EfR
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http://www.ver.pt/certificacao-efr-uma-nova-cultura-sociolaboral-que-concilia-trabalho-e-familia/

Uma empresa que se

Lo s https://www.ver.pt/efr-um-novo-modelo-para-a-gestao-da-conciliacao/
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